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Kultur- og Fritidspolitikken

Sammen om det gode liv

Du sidder nu med Aabenraa Kommunes Kultur og Fritidspolitik, der gaelder fra 2023 og frem. I
Aabenraa Kommune er kultur- og fritidslivet en vigtig del af det gode liv. Det giver os glaade,
indsigt og livskvalitet - derfor veaegter vi det hgjt. Aabenraa Kommune har en vision om at
veaere et aktivt og sundt feellesskab og drivkraft for baeredygtig udvikling.

I kultur- og fritidslivet far man oplevelser og input, der former og udvikler hjerne og krop, san-
ser og fa@lelser. Oplevelser, der bidrager til at holde os sunde, aktive og kreative og giver os
den laering og dannelse, der ggr os til hele mennesker i et demokratisk samfund. Oplevelserne
far vi i baeredygtige faellesskaber og i faciliteter, der understgtter den grgnne udvikling.

Fra vision til konkret politik
Politikken er en revideret udgave af Kultur- og Fritidspolitikken fra 2017.

Med afseet i udviklingsstrategien 2035; Det Gode Liv, er Kultur- og Fritidspolitikken rammen
for de strategiske ambitioner i udviklingsstrategien.

Politikken er inddelt i tre indsatsomrader, som politisk prioriteres i den kommende periode:

e Stjerner at se op til
e Kultur- og fritidslivet som samlingspunkt
e Aktive feellesskaber

I arbejdet med kultur- og fritidslivet i Aabenraa Kommune skal faellesskabet vaere den bae-
rende kraft. Derfor er navnet pa politikken; Sammen om det gode liv ogsa sigende for, hvor-
dan vi arbejder. Fzellesskabet og samarbejdet er gennemgaende i alle indsatsomrader.

Politikken som et prioriteringsredskab

Kultur- og Fritidspolitikken szetter de overordnede retningslinjer for de indsatser og aktiviteter,
som vi i Kultur- og Fritidsudvalget bakker op om, fremmer og udvikler. Politikken er den guide-
line, som vi i udvalget prioriterer ud fra. Det er derfor vigtigt, at politikken afspejler de gnsker

og drgmme, som borgerne har.

Under hvert indsatsomrade findes en raekke ambitioner, som vi i Kultur- og Fritidsudvalget Ig-
bende vil fglge. P& den made bliver politikken et redskab til at understgtte udviklingen af kul-
tur- og fritidslivet i Aabenraa Kommune.

P& vegne af byradet/ Kultur- og Fritidsudvalget



Det Gode Liv - vision
Aabenraa Kommune vil vaere

Aktivt og sundt faellesskab

I Aabenraa Kommune vil vi veere et aktivt og sundt feellesskab, og vi vil styrke samspillet mel-
lem borgere, private og offentlige aktgrer, sd vi fortsat sikrer gode rammer for aktivitet, liv og
sund udvikling. Vi tror pa, at faellesskab og viljestyrke skaber resultater. Vi har aktive og sunde
feellesskaber, nar vi styrker bade den mentale og den fysiske sundhed, nar vi indgar i sociale
relationer, og nar alle har mulighed for at veere en del af vores mangeartede og staerke fzelles-
skaber. Vi vil give mulighed for et aktivt hverdagsliv, hvor de sunde valg ogsa er de lette valg.
Vi tror pa, at det at udvikle og veere en del af et aktivt og sundt faellesskab er afggrende for, at
vi skaber Det Gode Liv sammen.

Drivkraft for baeredygtig udvikling

I Aabenraa Kommune ser vi ikke blot mulighederne i baeredygtig udvikling - vi vil vaere en
drivkraft for baeredygtig udvikling. For os er baeredygtig udvikling mere end en grgn dagsor-
den. Det er en udvikling, der rummer bdde en social, gkonomisk og miljsmaessig dimension
helt i tr&d med FNs verdensmal. Det bade har vaeret og vil vaere vores tilgang. Vi tror pa, at
den udvikling vi lykkes med, sker i feelleskaber, der omfatter borgere, virksomheder, kom-
mune, investorer og samarbejdspartnere. Vi viser vores drivkraft, nar vi gar foran, nar vi tager
ansvar, og nar vi forfglger udviklingsmuligheder til gavn for nuveerende og fremtidige generati-
oner. S&dan skaber vi Det Gode Liv sammen.

Det Gode Liv i kultur- og fritidslivet

Det aktive sunde faellesskab er en af grundpillerne for arbejdet med kultur- og fritidslivet i
Aabenraa Kommune. Vi understgtter faellesskaberne og hjeelper med at skabe nye forpligtende
feellesskaber i lokalomraderne og byerne. At vaere sammen om noget og udvide vores horisont
igennem idraet, musik og andre kulturelle aktiviteter er med til at skabe bade fysisk og mentalt
sunde borgere.

Kultur- og fritidslivets aktiviteter skal foregd i beeredygtige rammer og i baeredygtige feelles-
skaber. Vi tager ansvaret for at seette den grgnne udvikling pa dagsordenen i kommunens faci-
liteter, samt sikre et attraktivt kultur- og fritidstilbud til de naeste generationer. Kultur- og Fri-
tidspolitikken er med til at Igfte de tre spor i udviklingsstrategien; Ambitigs grgn udvikling, Le-
vende byer i udvikling og Sundhed og laering i udvikling.
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Sammen om det gode liv

I kultur- og fritidslivet er vi sammen om at skabe det gode liv. Det skabes af engagerede, nys-
gerrige og idérige mennesker, der mgdes om en fzlles interesse. I mgdet opstar der inspira-
tion, refleksion, dygtigggrelse, anerkendelse, handlekraft, hyggeligt samvaer og godt humgr.
Med andre ord: Livskvalitet.

For at fremtidssikre og udvikle vores kultur- og fritidsliv har vi sat “Samarbejde” gverst pa gn-
skelisten. Vi vil seette mennesker med forskellige baggrunde, interesser og idéer i spil over for
hinanden. Vanetankningen skal udfordres i nye samarbejdsrelationer og i udviklingen af nye
mader at ggre tingene pa. Et mangfoldigt og dynamisk faellesskab skal udvikle sig i respekt for
den enkeltes individuelle gnsker og behov for selvstaendig stillingtagen og identitetsdannelse.

De grundelementer, der skal fokuseres szrligt pd, og som skal praege alle indsats-
omrader under Kultur- og Fritidspolitikken er:

Frivillighed, engagement og rammerne for det gode faellesskab

Det skal veere sjovt, meningsfyldt og attraktivt at vaere aktiv og frivillig. Vi vil fremme lysten til
at tage del i kultur- og fritidslivet, sa der i hele kommunen er aktive lokalsamfund med enga-
gerede og handlekraftige borgere. De mange forskelligartede faciliteter i kommunen - bade in-
dendgrs og udendgrs - skal seettes i spil og udvikles p& nye mader, sd aktiviteter opstar pa
kryds og tvaers og i de rammer, hvor de passer bedst.

Baeredygtighed; Socialt, gkonomisk og miljgmaessigt

Kultur- og fritidslivet skal vaere en driver for beeredygtighed. Det skal ggre sig gaeldende pa
alle parametre. Vi prioriterer indsatser og aktiviteter, som er bzeredygtige. Vores fallesskaber
skal vaere socialt baeredygtige, s vi kan videregive de gode og vigtige feellesskaber og ople-
velser til vores bgrn og unge. Vores faciliteter skal veere med til at drive den grgnne omstilling
og vi bidrager til at synligggre den gkonomiske baredygtighed i kultur- og fritidslivet.

Oplevelser der inspirerer

I Aabenraa Kommune skal det veere muligt at opleve kunstnere, idraetsudgvere og eksperter
pd internationalt hgjeste niveau. Vi prioritere at treekke de stgrste navne til kommunen. Den
professionelle kunstner eller idraetsudgver kan taende en gnist eller skabe en uforglemmelig

oplevelse, samt tiltraeekke tilskuere fra naer og fjern.

Faelles fortaelling og synlighed

Ved at arbejde mere sammen - bdde om sma og store events - og arbejde professionelt med
synlighed omkring kultur- og fritidslivet, skaber vi en staerk og feelles fortaelling om netop det
gode liv i Aabenraa Kommune.
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Indsatsomride 1

Stjerner at se op til

Der skal vaere plads til at vaere ambitigs, udvikle sit potentiale og imponere tilskueren og publi-
kum. Det skal vaere muligt at opleve de bedste idraetsudgvere og fa professionelle kunst- og
kulturoplevelser i Aabenraa Kommune. Samtidig er vi stedet, hvor vi udvikler vores egne ta-
lenter i bade idraetten og kulturen. Dette ggr vi for ogsa at skabe lokale rollemodeller, som vi
kan spejle os i; rollemodeller, der er dygtigere end os selv, rollemodeller, som inspirerer andre
til udvikling, rollemodeller, som skaber gode oplevelser for andre. Det ggr vi for eksempel i vo-
res egne institutioner, og sammen vores samarbejdspartnere pd musik- og museumsomradet.
Det skaber synlighed om stjernerne, nar vi arbejder strategisk med at skabe markante og
vaerdige rammer hvor kultur- og fritidslivet kan udfolde sig.

Vores samarbejde med kultur- og fritidslivets professionelle institutioner og organisationer er
afggrende for at ambitigse musikere, talentfulde idreetsudgvere og unge med et kulturelt talent
kan udfolde deres potentiale i sikre trygge rammer. Vi vil understgtte bgrn, unge og voksne pa
deres vej mod stjernerne.

I Aabenraa Kommune vil vi understgtte baeredygtig talentudvikling med et gget fokus pa men-
tal trivsel pd vejen mod det ekstraordinaere. Vi klaeder bgrn og unge p3, til at kunne agere i en
praestationskultur og sikre, at de ogsa kan vaere menneskelige rollemodeller.

e Vi vil skabe talentudviklingsmiljger, som har fokus pd et staerkt faellesskab og fzelles op-
levelser sdvel som en professionel tilgang til den fysiske og mentale sundhed

e Vi vil udvide vores kulturtilbud s& bgrn far lov til at udvikle deres interesser og talent
inden for flere kunst- og udtryksformer

e Vi vil sikre at kulturlivet, idreetslivet og fritidslivet laerer og inspirerer hinanden.

e Vi arbejder for at borgerne i Aabenraa Kommune kan opleve de stgrste kunstnere, samt
de bedste sportsudgvere

e Vi vil understgtte udviklingen af store som sm& events i Aabenraa, der samler borgerne
og bidrager til den faelles fortzelling om Aabenraa kommune.
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Indsatsomride 2

Kultur- og Fritidslivet som lokalt samlingspunkt

Aabenraa Kommune baerer praeg af flere stzerke lokalsamfund og hovedbyen Aabenraa-Rgde-
kro med over 20.000 indbyggere. Der skal veere kulturelle tilbud i bade landdistrikter og ho-
vedby, og vi skal bruge forskellighederne til at tilbyde en bred pallette af kulturelle oplevelser.
Aabenraa-Rgdekro skal fungere, som en kulturel driver, der ogsa inspirerer til aktivitet i lokal-
samfundene.

Fritidslivet og foreningslivet er det, som binder os sammen. Disse fallesskaber skal vaere med
til at lgfte vores mindre bysamfund og landdistrikter. De lokale initiativer skal have lov til at
vokse og samle lokalbefolkningen.

Kommunens placering og den mangfoldige natur med kystlinje, fjorde, skove og a-landet ska-
ber muligheder for udeliv og bevaegelse. Aktiviteter i naturen kan bade vaere stillesiddende el-
ler meget aktive, og de kan forbedre vores sundhed, trivsel og livskvalitet. Placeringen i hjer-
tet af Sgnderjylland giver gode mulighed for at tiltraekke turister, som skal have gode oplevel-
ser med i hjem i rygsaekken.

e Vi skal sikre at borgere, tilflyttere og turister har kendskab til naturen som ramme for
kultur- og idreetsoplevelser.

e Vi vil hjzlpe faciliteterne i de mindre lokalsamfund til at veere det naturlige samlings-
punkt for borgerne.

e Hovedbyen skal vaere driveren for de store oplevelser for bade borgere i kommunen og
turister i omradet, samtidig skal der arbejdes for et mere mangfoldigt kultur- og fritids-
tilbud i landdistrikterne.

e Vi vil sikre, at vores idraets- og kulturfaciliteter er miljgmaessigt baeredygtige, og at vi
er med til at fremme den grgnne omstilling.

e Vi samarbejder om at skabe unikke oplevelser pa tveers af greensen i samarbejde med
regionale partnere.
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Indsatsomride 3

Aktive faellesskaber

Fzellesskab handler om at fgle sig hjemme, fgle sig inkluderet og ligevaerdig. I et faellesskab
mgder vi mennesker, der ligner os selv og mennesker, der er helt forskellige fra os. Det er
med til at skabe nysgerrighed, laering og udvikling.

Det skal vaere nemt, meningsfuldt og sjovt at yde den ekstra indsats, sa endnu flere far lyst til
at deltage i faellesskabet. Vi vil udvikle feellesskaber, der beriger, glaader og inspirerer. Faelles-
skaber, der er 8bne og rummelige, formelle eller uformelle, og praeget af naervaer og kvalitet.
Sammen med andre kan vi dygtigggre os, laere nyt og indga i sociale relationer, og vi kan opna
mal, som ikke er mulige at na alene. Ved at dyrke og stgtte de frivillige feellesskaber kan vi be-
vare og udvikle de levende lokalsamfund praeget af engagerede mennesker, der tager ansvar
for udviklingen af lige praecis det lokalomrade eller interessefelt, de breender for. I Aabenraa
Kommune er der plads til bade de formelle foreningsfzellesskaber, de uformelle og selvorgani-
serede grupper.

e Vi vil have fokus pa fremtidens frivillige - og sikre de rette kompetencer, samarbejder
og netvaerk, sa bade de etablerede fallesskaber og de nye spirende feellesskaber far
optimale rammer og vilkar for deres virke

« Vi vil arbejde for at alle bgrn og unge kan deltage i kultur- og fritidslivet, sa alle far
flere gode oplevelser og et stgrre kendskab til kommunes mange tilbud

e Vi skal understgtte og hjeelpe de selvorganiserede grupper hen imod baeredygtige og
vedvarende feellesskaber

e Vi skal ggre det nemt for dem som baerer vores foreninger og yder den ekstra indsats.

e Vi vil udnytte fordelene ved at veere en del af graenselandet, og vi vil udvikle samarbej-
det med vores nabokommuner og andre offentlige og private aktgrer
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