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Forord

I de sidste 15-20 ar har der vaeret en
voksende interesse for befolkningens
mentale sundhed. Det skyldes for det
fgrste den hgje - og stigende - fore-
komst af mentale sundhedsproblemer
sasom stress, angst og depression. For
det andet skyldes det en gget erkendelse
af den mentale sundheds betydning for
menneskers almene velbefindende og
helbred.

Definition af mental sundhed

En tilstand af trivsel, hvor individet kan

udfolde sine evner, handtere dagligdags

udfordringer og stress, samt indga i soci-

ale feellesskaber med andre.
Verdenssundhedsorganisationen (WHQO)

Tilsvarende daekker darlig mental sund-
hed og darlig trivsel over, ndr man ikke
oplever at veaere overvejende glad, ikke
kan udfgre sine daglige ggremal og ikke
kan indgad i sociale relationer?.

Risikofaktorer og beskyttende faktorer
for mental sundhed skal findes pa flere
niveauer?:

Individuelt niveau: F.eks. den enkeltes
mestringsevne og selvopfattelse

Socialt niveau: F.eks. forhold til familie
0g venner

Strukturelt niveau: F.eks. gkonomiske
forhold og beskaeftigelsesforhold

Fzelles for faktorerne er, at de bade kan
pédvirke og p8virkes af den mentale
sundhed?.

Hvorfor er handling vigtig?

Mental sundhed har stor betydning -
bade pa kort og lang sigt. Den har be-
tydning for menneskers trivsel, sociale
relationer, evne til at overkomme livets
udfordringer og til at arbejde og bidrage
positivt i samfundet?.

Arbejdet med p@ mental sundhed skal
desuden medvirke til synligggrelse af
Aabenraa Kommunes bidrag og indsats
pa opfyldelse af FN’s verdensmal, herun-
der saerligt nummer 3 vedr. sikring et
sundt liv for alle og fremme trivsel for
alle aldersgrupper.

Darlig mental sundhed gger risikoen for
at udvikle psykisk savel som fysisk syg-
dom - saerligt depression, angst og
hjerte-kar-sygdom. Ligeledes gger darlig
mental sundhed antallet af lzegekontak-
ter og indleeggelser samt risikoen for
ded2. D&rlig mental sundhed fgrer arligt
til 4.100 tabte levedr hos maend og
1.900 tabte levedr hos kvinder®.

Psykiske lidelser koster pa samfundsplan
Danmark ca. 60 mia. kr. om aret2, Og
darlig mental sundhed har store omkost-
ninger for landets kommuner. Omkost-
ningerne omfatter bl.a. medfinansiering
af behandling, udgifter til rehabilitering,
pleje og omsorg samt produktionstab.

Ogsa i et samfundsgkonomisk perspektiv
er der sdledes grund til at fokusere pa
bedre forebyggelse, opsporing og be-
handling af darlig mental sundhed. Og
undersggelser peger pa at fremme af
mental sundhed i kommunal kontekst er
omkostningseffektivt — bade pa kort og
lang sigt?.



Det ser vi

Den regionale sundhedsprofil 2017 viser,
at 14 % af borgerne i Aabenraa Kom-
mune har darligt mentalt helbred. Der er
sket en stigning i denne andel pa 3,1
procentpoint siden 2010. Stigningen
stemmer overens med tendensen regio-
nalt og nationalt®.

Aabenraa Kommune er blandt de kom-
muner i regionen, hvor faerrest vurderer
deres livskvalitet som god4. Til gengeeld
er der faerre borgere i Aabenraa, der ofte
er ugnsket alene og oplever ikke at have
nogen at tale med - bade sammenlignet
med hele regionen og tidligere i kommu-
nen

Kommuneopggrelsen viser, at 26,9 % af
borgerne i Aabenraa har et hgjt stressni-
veau. Det svarer til ca. 13.100 borgere.
Andelen er steget i de yngre aldersgrup-
per. Et hgjere stressniveau er p%vist ofte
at haenge sammen med darligere triv-
sel*.

I kommuneopggrelsen angiver 10,2 % i
Aabenraa at have lavt selvveaerd - det
svarer til 4.900 borgere. Overordnet er
der tale om en stigning i andelen pa
tveers i regionen®. Lavt selvvaerd er ikke
psykisk sygdom, men er ikke optimal
mental sundhed.

I 2017 oplyste 8,2 % af de adspurgte i
Aabenraa Kommune, at de har eller har
haft en psykisk lidelse af mindre end 6
maneders varighed. Det er den hgjeste
andel blandt de syddanske kommuner.

Aabenraa Kommune star sdledes over
for nogle udfordringer, som skal imgde-
kommes, hvis vi skal leve op til malet
om at skabe og vedligeholde livskvalitet
og trivsel hos kommunens borgere.

Det vil vi

Sundhedsstyrelsen vurderer, at den star-
ste effekt af sundhedsfremme og fore-
byggelse inden for mental sundhed op-
nas gennem en flerstrenget indsats. Der
skal saledes arbejdes pa tvaers af de
mange relevante forvaltninger og sekto-
rer samt i sammenhang med regionale
og nationale indsatser!.

Af Aabenraa kommunes sundhedspolitik
"Sundt liv i trivsel” fremgar det, at sund-
hedspolitikken skal medvirke til at skabe
det gode liv for og med kommunens bor-
gere. Vi har fokus pa de rammer, der
fremmer trivsel og livsduelighed, mental
modstandskraft og sundhed samt stgtte
ved psykisk sygdom.

Aabenraa Kommune vil afprgve indsatser
og finde gode metoder til at styrke den
mentale sundhed og modstandskraft hos
bgrn, voksne og zldre. Det vil vi ggre for
at fa en holdbar Igsning pa udfordrin-
gerne med darlig mental sundhed og
mistrivsel.

Hensigten med "Temahandleplan for
mental sundhed 2022-2024" er et styr-
ket fokus pa mental sundhed og samar-
bejde derom - bdde internt og eksternt i
kommunen. Derudover vil vi identificere
udviklingspotentialer inden for mental
sundhed ved at fremkomme med forslag
til indsatser, der skaber bedre og mere
mental sundhed og forebygger darlig
trivsel blandt borgere i Aabenraa Kom-
mune. Dette kan eksempelvis vaere gen-
nem tilpasning af indsatser eller sikrin-
gen af god adgang til grenne omrader.

Temahandleplanen for mental sundhed i
Aabenraa Kommune tager udgangspunkt
i falgende fire spor:

Spor 1: Mental sundhed hos bgrn
Spor 2: Mental sundhed hos unge
Spor 3: Mental sundhed hos voksne og
eeldre

Spor 4: Mental sundhed hos borgere
med kronisk sygdom



Spor 1 - Mental sundhed hos bgrn

Det ser vi

Darlig mental sundhed har en negativ
indvirkning pad bgrns hverdag, trivsel og
livskvalitet. Barn med darlig mental
sundhed har oftere indlaeringsproblemer
og sveerere ved at gennemfgre skole-
gang. Desuden gger mentale helbreds-
problemer bgrns risiko for at opleve psy-
kisk og fysisk sygdom senere i livet, og
psykiske vanskeligheder i barndommen
er ofte vedvarende og tilbagevendende.

Darlig mental sundhed blandt bgrn og
unge har bade en kgnsmaessig og en so-
cial slagside. Flere piger end drenge op-
lever darlig mental sundhed, og bgrn fra
sarbare familier med f.eks. alkoholmis-
brug, gkonomiske vanskeligheder og
psykisk sygdom har stgrre risiko for at
opleve darlig mental sundhed. I Aaben-
raa Kommune bliver 17 % af bgrn og
unge diagnosticeret med en psykisk syg-
dom eller udviklingsforstyrrelse inden de
fylder 18 &r — det er en af de hgjeste fo-
rekomster i Danmark.

Ifglge Sundhedsstyrelsen og Institut for
Folkesundhed trives de fleste bgrn i Dan-
mark godt. De har en tryg voksentilknyt-
ning, har fritidsinteresser, gode kamme-
rater og en hverdag med balance mellem
udfordringer, laering og tryghed.

Man har dog i de senere ar set en stig-
ning i mentale helbredsproblemer og
psykiske lidelser hos bgrn og unge. Disse
stdr i dag for en stor del af sygdomsbyr-
den hos bgrn og unge. Man regner desu-
den med at der er en vis underestime-
ring, da mistrivsel og psykisk sygdom i
langt fra alle tilfaelde opdages

Sundhedsprofil 2017 viser, at

Det vil vi

I Aabenraa Kommune vil vi skabe de
bedst mulige rammer for, at alle bgrn
kan vokse op i trygge, sunde og udvik-
lende miljger, hvor de kan udvikle livs-
duelighed og udfolde deres potentialer5.
Vi inddrager relevante fagligheder i ar-
bejdet med at give de enkelte bgrn og
unge de bedste muligheder for laering,
trivsel og udvikling®.

I de tidlige 8r grundlaegges den mentale
sundhed i samspillet mellem barn og for-
eeldre. I Aabenraa Kommune vil vi ar-
bejde pa at fremme den mentale sund-
hed i disse tidlige ar, fordi de kan vaere
afggrende for barnets fremtidige mentale
sundhed. En stgrre opmaerksomhed pa
bgrns trivsel kan desuden vaere medvir-
kende til, at flere bgrn med mistrivsel
opdages.

e 32-42 % af danske bgrn og unge har en hgj livstilfredshed, mens 6-11 % rappor-
terer lav livstilfredshed. Andelen med lav livstilfredshed stiger med alderen

e 3-6 % af folkeskoleelever angiver at vaere blevet mobbet ofte inden for det sidste
skoledr. 5-16 % er blevet mobbet pd nettet'

e 5-7 % af eleverne i 4.-9. klasse fgler sig tit eller meget tit ensomme.



Det ggr vi

Graviditetsbesgg til alle gravide

Siden 1. januar 2021 har vi i Aabenraa Kommune kunne tilbyde graviditetsbe-
s@g til alle gravide. Formalet er at skabe en tidlig kontakt med sundhedsplejen
for at opbygge relationer og tillid fgr fgdslen. Desuden tilbydes screening for
fgdselsdepression til begge foraeldre.

Sikre tryghed og stgtte i barnets fgrste levedr

Vi vil fortsaette arbejdet med indsatser som "Et sundt fundament - barnets
sundhed og trivsel de fgrste 1000 dage” og "Klar til barn”. Der er desuden sket
et kompetencelgft af medarbejderne taet pa smabgrnsfamilierne, der bl.a. inde-
bzerer certificering i metoden ADBB (Alarm Distress Baby Scale).

Tidlig indsats for sdrbare og udsatte familier

Dette sikres bade ved sundhedsplejens almindelige tilbud og ved indsatser som
fx tilbud til bgrn og unge af psykisk sarbare foraeldre og tilbud til forseldre og
sgskende til et barn med en diagnose. Desuden har Aabenraa Kommune et
saerligt fokus pa sdrbare og socialt udsatte familier.

Alle bgrn har adgang til at deltage i et bredt udvalg af kultur- og
fritidsaktiviteter

Aabenraa Kommune gnsker at bidrage til bgrn og unges deltagelse ved at tilbyde
mange forskellige aktiviteter og feellesskaber. Vi vil ogsa i fremtiden tilbyde fri-
tidspas til bgrn i familier med gkonomiske, sociale eller sundhedsmaessige udfor-
dringer, fordi bgrn via deltagelse i fritidsaktiviteter skaber nye sociale relationer
og far gget trivsel.




Spor 2 - Mental sundhed hos unge

Det ser vi

Ungdommen er en periode, der for
mange er praeget af dilemmaer og dob-
beltheder. Bl.a. viser undersggelser at
faktorer som alkohol, sociale medier og
overgangen fra barn til voksen kan pa-

virkes trivslen bade positivt og negativt7.

Darlig mental sundhed er kaedet sam-
men med mindre chance for at gennem-
fgre en uddannelse sammenlignet med
personer med god mental sundhed?.
Bl.a. vurderes psykiske og personlige
problemer hos unge at veere hovedarsag
til frafald pa erhvervsuddannelser.

Det vil vi

Aabenraa Kommune vil skabe de bedst
mulige rammer for, at de unge gennem-
fgrer en ungdomsuddannelse og bliver
livsduelige og aktivt deltagende medbor-
gere, der indgar i et feellesskab pa en
uddannelse eller en arbejdsplads®.

Sundhedsaftalen 2019 - 2023 for Region
Syddanmark og de 22 kommuner sigter
mod at bidrage til at indfri fglgende mal:

Vi vil reducere andelen af unge (16-24
8r) med d8rlig mental trivsel til maksi-
malt 8 % for maend og 16 % for kvinder®

UngeProfil-undersggelser viser bl.a., at de fleste unge kan lide at gd i skole og
veere i gang pa en ungdomsuddannelse. Men der peges ogsa pa, at de unges trivsel

og mentale helbred er blevet darligere.

Szerligt er pigerne en sarbar gruppe.

e Andelen af 13- og 15-arige piger med d&rlig mental sundhed steg fra 17 % til
hhv. 20 og 21 % i perioden fra 2014 til 2018.
e Blandt drengene 13 andelen nogenlunde stabilt p& 10-11 % i perioden.

Det betyder for en del, at der opleves mistrivselsproblemer som sgvnbesveaer, ensom-
hed, stress og lavt selvveaerd - alt sammen noget, der saenker livskvaliteten og kan fa

konsekvenser senere i livet.

e I udskolingen har ca. hver tredje pige og hver femte dreng dagligt mindst ét psy-
kisk symptom som fx nedtrykthed, nervgsitet og sgvnbesvaer

e 12017 angav 23,1 % af unge kvinder (16-24 ar) i Region Syddanmark at have
darlig mental sundhed. Andelen for unge maend var 11,2 %

e Mere end hver tiende ung i Aabenraa Kommune har inden for de sidste 12 mane-
der modtaget et seksuelt billede eller video, hvor personen pa billedet/videoen

ikke havde givet lov til, at det blev delt.



Det ggr vi

Tilbyde 3ben radgivning, hjalp og stotte til unge, der har det svaert

Unge kan f.eks. henvende sig til Tidlig Forebyggelse, Ungdomspsykologerne (PPR) eller
Headspace for gratis og anonym radgivning. Det kan f.eks. vaere i forbindelse med
konflikter i familien, problemer i skolen, ensomhed eller generel mistrivsel. Desuden
tilbyder Cyberhus anonym og sikker online-rddgivning med lokale ungeradgivere fra
Aabenraa Kommune.

Undervisning i trivsel og mental sundhed

Sundhedsplejen og SSP tilbyder oplaeg om trivsel og ungdomsiliv i folkeskoleklasser.
Det er vigtigt, fordi bade eksperter og praktikerne peger pa, at det er vigtigt for unges
mentale sundhed, at de laerer, hvad mental sundhed er og far redskaber til, hvad de
selv kan ggre for at styrke den’.

Tilbyde hjzlp og stgtte til unge, der lider af angst og depression

Vi vil fortsat tilbyde kurset “Laer at tackle angst og depression — for unge” til borgere
mellem 15 og 25 ar. Kurset henvender sig til unge, der mangler handlekompetencer til
at kunne handtere angst og depression, s psykisk sarbarhed ikke bliver til varig psy-
kisk sygdom.

Faellesskaber og fritidsaktiviteter for unge

Vi vil opretholde og styrke unges deltagelse i fritidsaktiviteter og fzellesskaber. Det gg@-
res bl.a. ved at have et bredt udvalg af aktiviteter samt ved at styrke deltagelsen hos
udsatte unge gennem tilbud om fritidspas. Fritidsliv og feellesskaber fremhaeves bdde
af eksperter og de unge selv som omrader, der er vigtige at have fokus pa for at
styrke unges mentale sundhed og trivsel i hverdagen”.

PPR - Paedagogisk Psykologisk Radgivning

PPR arbejder med undervisning, radgivning, vejledning og korterevarende behandling i
forhold til bgrn og unges udvikling i dagtilbud, skoler og i hjemmet.

En oversigt over tilbud til unge i Aabenraa Kommune kan findes p§: www.ungeindsat-
sen.dk
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Spor 3 - Mental sundhed hos voksne og aldre

Det ser vi

Undersggelser viser, at nogle grupper i
den voksne befolkning er i stgrre risiko
for at opleve darlig mental sundhed end
andre. Der ses eksempelvis en hgjere fo-
rekomst af darlig mental sundhed hos
personer der ryger, har et alkoholindtag
over hgjrisikograensen, er under- eller
overvaegtige eller lider af langvarig syg-
dom.

Sammenhangen gar sandsynligvis
begge veje. Dvs. at de naevnte forhold
pavirker den mentale sundhed negativt,
samtidig med at darlig mental sundhed
gger risikoen for at opleve de naevnte
forhold?.

Desuden er der social ulighed i mental
sundhed. Blandt andet ser man, at ande-
len med darlig mental sundhed er hgjest
hos personer, som har grundskole som
deres hgjeste gennemfgrte uddannelse
(17,2 %), mens den er lavest hos perso-
ner, der har en lang videregdende ud-
dannelse (9,9 %)*.

Endnu en relevant faktor er beskaefti-
gelse. Man ved, at det at std uden for ar-
bejdsmarkedet pavirker den mentale
sundhed i negativ retning. Blandt andet
ser man, at andelen af personer, der ofte
fgler sig nervgse eller stressede er langt
hgjere blandt personer uden for arbejds-
markedet.

Psykiske problemer er desuden arsagen
til halvdelen af alle langtidssygemeldin-
gert.

Samtidig har personer uden for arbejds-
markedet med darlig mental sundhed en
mindre chance for at komme i arbejde
eller uddannelse?.

Ud over at tilstedeveaerelsen af visse fak-
torer kan ggre nogle borgere mere sar-
bare over for at udvikle darlig mental
sundhed, findes der ogsa grupper i sam-
fundet, som er saerligt udsatte. Det geel-
der f.eks. mennesker med psykisk syg-
dom, hjemligse borgere og andre socialt
udsatte grupper.

FEldre

Bredt set angiver feerre ldre end yngre
at have darligt mentalt helbred. Faerre
eeldre end yngre har desuden lavt selv-
vaerd, og faerre fgler, at det er svaert at
leve op til de forventninger, som andre
har til dem*. Der er dog mange aldre
med darligt mentalt helbred, og for de
eeldre kan der identificeres nogle saerlige
problematikker.

Overgangen fra arbejdsliv til pension kan
fa betydning for den mentale sundhed.
Undersggelser viser, at pensionering er
forbundet med en gget risiko for depres-
sion i de fgrste to ar. Saerligt meend er i
risiko for at opleve depression og en-
somhed i forbindelse med pensionering.

Desuden gger sygdom, funktionstab, tab
af relationer og det at tage sig af syge
og svaekkede pargrende risikoen for, at
zldre udvikler darlig mental sundhed.
/ldre mennesker er generelt i stgrre ri-
siko for at opleve ugnsket ensomhed og
isolation. Blandt andet oplever mange at
miste en aegtefzlle, og det at blive enke
eller enkemand kan pévirke trivslen og
gger risikoen for ensomhed.



28,5 % af arbejdslgse og 33,1 % af
fortidspensionister har darlig mental
sundhed. Det samme gaelder for 9,5
% af beskeeftigede®

Blandt kvinder i alderen 65-74 ar i
Region Syddanmark angiver 8,4 % at
have darligt mental helbred. Det
samme ggr 15,4 % af kvinder pa 75
ar og eeldre?.

Blandt maend i alderen 65-74 ar i Re-
gion Syddanmark angiver 6,3 % at
have darligt mentalt helbred. Det
samme ggr 10,7 % af maend pd 75
ar og eeldre?.

SUSY UDSAT 2017 viste, at 27 % af
socialt udsatte rapporterede at have
vaeret meget nedtrykt, deprimeret el-
ler ulykkelig inden for de seneste 14
dage. Den tilsvarende andel i den re-
sterende befolkning var 6 %*.

Det vil vi

Der er evidens for, at der opnas en posi-
tiv effekt ved at arbejde med en kombi-
nation af generelle og malrettede indsat-

sert. Derfor har Aabenraa Kommune

bade indsatser til den brede befolkning,

samt fokus p& grupper i gget risiko og

saerlige tilbud til szerligt udsatte grupper.

Vi gnsker at skabe rammerne for sund

aldring, og for at zeldre tager aktivt del i
eget liv. Desuden er det et mal, at feerre
ldre skal fgle sig ensomme?. Derfor gn-
sker vi at skabe endnu bedre muligheder

for at aeldre er en del af aktive fzelles-
skaber.
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Det ggr vi

Et bredt og rummeligt arbejdsmarked

Arbejdslivet er en vigtig del af selvforstaelsen og identiteten. Derfor har beskaeftigelse en betyd-
ning for den mentale sundhed hos den enkelte. Beskaeftigelsesplanerne i Aabenraa Kommune er
med til at borgerene understgttes i at kunne tage ansvar for eget liv og situation. Aabenraa Kom-
mune tager ansvar sammen med borgere og virksomheder for at styrke og udvikle mulighederne
for fastholdelse, beskaeftigelse og uddannelse. Det faelles mal er et baeredygtigt arbejdsmarked,
hvor vaekst gar hand i hdnd med rummelighed, kompetenceudvikling og fastholdelse.

Vi vil fortsat medvirke til et rummeligt arbejdsmarked i Aabenraa Kommune gennem ‘CSR-maerke
Aabenraa-ordningen’ (Corporate Social Responsibility), som medvirker til, at ogsa udsatte borgere
kan opna de positive sundhedsmaessige effekter af at vaere en del af arbejdsmarkedet.

Trivselsordning for medarbejdere i Aabenraa Kommune

Medarbejdere i Aabenraa Kommune har mulighed for at benytte tilbuddene i kommunens trivsels-
ordning.

Trivselsordningen indeholder béde individuelle tilbud og forlsb malrettet personalegrupper. Tilbud
og forlgb kan eksempelvis omhandle forebyggelse og handtering af stress, arbejdsmiljg eller
h&ndtering af krisesituationer.

Der kan findes mere information omkring de enkelte tilbud og kontaktoplysninger pa medarbej-
derportalen.

Hj=elp og stgtte til borgere, der er ramt af stress

I regi af jobcentret tilbydes hjaelp til borgere, der er sygemeldte med stress, herunder coach-for-
lsb med fokus pa stress-handtering og mestrings-strategier. Trivselsordningen for medarbejdere
pd Aabenraa Kommunes arbejdspladser er desuden med til at sikre, at forebyggelse og handtering
af stress blandt medarbejdere prioriteres hgit.

Tilbud til borgere med let-moderat depression uden tilknytning til arbejdsmarkedet

Der arbejdes aktuelt pa at etablere et tilbud til borgere, der er ramt af let-moderat depression, og
ikke har tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette sker i regi af Sundhedscentret. Tilbuddet er et led i
implementeringen af forlgbsprogrammet for depression.

Forebyggende hjemmebesgg

Hjemmeplejen tilbyder forebyggende hjemmebesgg til eldre der er fyldt 75 ar samt zeldre, der
lever alene og er fyldt 70 &r. Hfemmebesgget er en samtale, hvor der bl.a. kan tales om helbred,
trivsel og fremtiden. Tilbuddet giver derfor god mulighed for tidlig opsporing af ensomhed, mistri-
vsel og andre problematikker.

Indsats til ensomme aldre

/ldre borgere kan veere i saerlig risiko for at opleve ensomhed, og har samtidig tendens til ikke at
deltage i de aktiviteter og tilbud, der findes. Aabenraa Kommune har faet stgtte til projektet "En-
somme hjemmehjaelpsmodtagere skal have mulighed for civilsamfundsdeltagelse”, der er foran-
kret i Center for Aktivitet og Forebyggelse. Projektet var planlagt afsluttet med udgangen af 2022,
men pa grund af de begraensninger der har vaeret for gennemfgrelse, blev der mulighed for at
sgge forlaengelse, hvilket Aabenraa Kommune har sggt og faet til og med juni 2022.




Socialsygeplejens indsatser til socialt udsatte

Socialsygeplejen er et samarbejde mellem socialpsykiatrien og sygeplejen, som sgger at mindske
ulighed i sundhed. Der arbejdes med opsporing og forebyggelse af psykosomatiske problematikker
hos socialt udsatte borgere, som i mange tilfelde ellers ikke ville have opsa@gt hjeelp i sundheds-
vaesenet.

Dialogforum for Udsatte

Dialogforum for Udsatte er et alternativ til et udsatte-rad. Her er fokus pa deltagelse og dialog
med de udsatte og hjemlgse borgere i kommunen. Der er tale om et dynamisk forum, som tager
relevante emner op efter behov.

+65-tilbud til psykisk sarbare

+65 er et tilbud til psykisk sdrbare borgere over 65 ar, som supplerer de mange bredere tilbud til
psykisk sarbare borgere. Her tilbydes udflugter, kreative aktiviteter, stgttende samtaler, NADA-
greakupunktur, samvaer mm.

Stotte og vejledning til pargrende

Pargrende og naertstaende til personer med psykisk sarbarhed kan opleve mange bekymringer,
svaere fglelser og udfordringer - bdde i forhold til at hjselpe og passe pa sin naertstdende og i for-
hold til at passe pa sig selv. Derfor tilbydes pargrende stgtte og vejledning ved CSU’s pargrende-
radgiver.

14




Spor 4 - Mental sundhed hos borgere pavirket

af kronisk sygdom

Det ser vi

Mental sundhed gar pa tveers af sygdom.
Det er muligt at have god mental sund-
hed, selvom man er syg, ligesom det er
muligt at have darlig mental sundhed,
selvom man ikke har en psykisk eller fy-
sisk lidelse.

Samtidig skal man dog vaere opmaerk-
somhed p3, at der i mange tilfelde er en
drsagssammenhasng mellem mistrivsel
og udvikling af psykisk sygdom som
angst og depression. P& tvaers af lidelser
ser man, at borgere med kronisk sygdom
oftere lever med nedsat livskvalitet og
har gget risiko for forvaerring af deres al-
mene sundhedstilstand*

P& baggrund af ovenstdende er der po-
tentiale i at fremme mental sundhed for
savel syge som raskel.

Pargrende til personer med kronisk syg-
dom har ligeledes en hgjere risiko for
darlig mental sundhed. De er bl.a. i hg-
jere risiko for at udvikle stress, depres-
sion og generel mistrivsel.

Fremskrivninger peger pa, at der i frem-
tiden vil veere flere borgere, der lever
med én eller flere kroniske sygdomme.
Samtidig lever flere mennesker laengere

tid med kronisk sygdom-8. Aabenraa
Kommune er blandt de kommuner i Re-
gion Syddanmark, hvor flest angiver at
lide af langvarig sygdom. Desuden er
der, som i de fleste andre kommuner,
sket en stigning i andelen med kronisk
sygdom i perioden 2010-20174.

Det vil vi

Aabenraa Kommune vil sikre kvalitet og
sammenhang i indsatsen for kronisk
syge borgere. Vi har fokus pa malrettede
indsatser, der sigter mod at hjalpe og
stgtte borgere, der har kronisk sygdom
eller er i risiko for at fa det. Der er bade
tale om forebyggende indsatser og ind-
satser, der stgtter kronisk syge til at me-
stre deres dagligdag og livet med en kro-
nisk sygdom.

I Aabenraa Kommune har vi en malsaet-
ning om, at kommunens borgere med
psykisk sygdom og deres pargrende
modtager den hjzelp og stgtte, de har
behov for. M3let er, at det bliver muligt
for borgerne at leve et s3 godt liv som
muligt pa trods af deres sygdom.

e 39,1 % af borgerne i Aabenraa Kommune angiver at have en lang-

varig sygdom (2017).

e De mest almindelige kroniske sygdomme er bl.a. hjertekarsygdom,
nervesygdom, kraeft, KOL, type-2-diabetes, muskelskeletsyg-

domme og psykiske sygdomme.

e Borgere med kronisk sygdom sdsom diabetes, KOL og hjertekar-
sygdom har to til tre gange stgrre risiko for mentale helbredspro-

blemer som f.eks. angst og depression.
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Det ggr vi

Stotte og hjaelp til at styrke egen mental sundhed for borgere med bl.a. de-
pression, angst og kroniske smerter

Dette ggres bl.a. ved at tilbyde kurserne “Leer at tackle kroniske smerter” og “Leer at
tackle angst og depression” samt andre relevante kurser i bl.a. mindfulness.

En rehabiliterende tilgang til genoptraening og vedligeholdende traening

Borgere der er blevet syge, skadede eller har mistet funktionsevnen pga. alder tilbydes
genoptraening og vedligeholdende traening. Der er fokus pa motion og fysisk traening,
men samtidig ogsa pa at styrke egenomsorgen gennem en rehabiliterende tilgang.
Derigennem kan man styrke selvvaerdet og muligheden for at tage ansvar for eget liv
til gavn for bade fysisk og mental sundhed.

Fokus p4& trivslen hos pargrende

Dette ggres bl.a. ved fortsat at tilbyde kurset “Laer at tackle hverdagen som parg-
rende”, som er pavist at gge pargrendes trivsel og nedbringe deres risiko for bl.a.
stress og depressionl®, Herunder vil vi tilbyde stgtte og aflastning til pargrende, der
passer syge og svaekkede, og understgtte dem ved at styrke de kompetencer, de har
brug for.
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