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Til dig, der arbejder med bgrn og unge i Aabenraa
Kommune

Beredskabsplanen for mistanke eller viden om vold og/eller seksuelle overgreb
over for bgrn og unge skal ses i forlaengelse af pjecen Faellesskabets bgrn.

Beredskabsplanen er taenkt som en mere detaljeret handleguide til ledere og
medarbejdere i den enkelte dagpleje, institution og skole ved mistanke eller
viden om vold og/eller seksuelt overgreb over for bgrn og unge.

Definition pa fysisk og psykisk vold

Aabenraa kommune har valgt fglgende definition, som bygger pa
Socialstyrelsens definition:

“Vold er en handling eller trussel, der - uanset form8let — kreenker en
anden persons integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader
personen - uanset om personen er et barn eller en voksen. Volden kan
have samme effekt p§ andre personer, der overvaerer eller overharer
handlingen. Volden kan b8de veere en bevidst handling eller en
handling, der sker i affekt. (...) handlingen overskrider endvidere
samfundets love og normer«.”

Uanset typen af vold, der begds mod et barn, sa er der tale om, at barnet
udseettes for en adfezerd fra foraeldre, andre omsorgsgivere, fra andre bgrn,
som er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt
selvbillede hos barnet. Enhver form for vold bringer barnets udvikling og
sundhed i fare. Vold omfatter ogsa, nar bgrn er vidne til vold, f.eks. mod
en foraelder eller sgskende«.

Fysisk vold kan f.eks. vaere at blive udsat for slag, spark, braende-
maerkning, skoldning, kveelertag eller anden form for straf. Det kan f.eks.
vaere voldsom rystelse af et mindre barn, der kan fgre til hjerne- skader.
Omskaering af piger er ogsa vold, der er omfattet af straffelovs-
bestemmelserne.

Psykisk vold kan f.eks. vaere fglelsesmaessig afvisning, trusler om at blive
forladt, trusler om straf og indespaerring, at blive nedgjort eller veere udsat
for nedvaerdigende behandling. Det er ogsa psykisk vold at vaere vidne til
fysisk vold mod en anden naertstdende i familien.

Nar det drejer sig om fysisk vold mod bgrn/unge, gaelder straffelovs-
bestemmelserne efter §244, §245, §245a, §246.

Dertil kommer, at revselsesretten blev afskaffet ved lov i 1997, hvorefter det
nu kan ses i forzeldre- ansvarslovens §2, stk.2: Barnet har ret til omsorg og
tryghed. Det skal behandles med respekt for sin person og ma ikke udsaettes
for legemlig afstraffelse eller anden kraenkende behandling.

Definition af seksuelle overgreb: I forstaelsen af, hvad et seksuelt
overgreb er, laegges der veegt pa de traumer, som overgrebet kan fordrsage
samt pa, hvilke konsekvenser, det seksuelle overgreb kan have for barnet
eller den unges videre trivsel og personlige udvikling.



Saerlige principper i forbindelse med underretning om
overgreb

Vold og seksuelle overgreb er omfattet af straffelovens bestemmelser. Hvis
mistanke eller viden om vold og seksuelle overgreb retter sig mod en eller
begge forzeldre eller en person med foraeldrelignende forhold til barnet, ma
ingen af foraeldrene orienteres. Det er Myndighedsafdelingen i Bgrn &
Families opgave at orientere og inddrage foraeldrene. Endvidere er det
myndighedsafdelingens opgave at tage stilling til evt. inddragelse af
bgrnehuse.

Underretninger vedr. vold og overgreb handteres efter szerlige interne
retningslinjer i myndighedsafdelingen. Det betyder, at der straks tages stilling
til, hvad der er ngdvendigt at foretage sig i pageeldende sag, herunder
ngdvendig beskyttelse af barnet/den unge samt stillingtagen til
politianmeldelse, evt. efter anonym drgftelse med politiet.

I en del sager er der behov for mere viden, hvorfor barnets aktuelle vilkar
undersgges, og/eller der iveerksaettes en egentlig socialfaglig undersggelse
med henblik pa at yde relevant stgtte. Det skal understreges, at bekymring
vedr. et barns trivsel i al almindelighed selvfglgelig kraever dialog med
foreeldrene.



Saerligt om politiets rolle, ndr der er sket en
anmeldelse

I en akut opstaet situation med mistanke om seksuelt overgreb, er det vigtigt
af hensyn til den politimaessige efterforskning at forholde sig til, om der evt.
findes spor efter overgrebet. Det er vigtigt for politiet at kunne sikre spor af
umiddelbare skader, f.eks. sad, spyt. Politiet er indstillet pa at komme direkte
til institutionen og her finde ud af, om der er behov for at sikre bevis. Det kan
0gsa betyde sikring af seed, spyt, har pa barnets krop og tg@j. Det er politiet,
der afggr, om et barn skal til retsmedicinsk undersggelse

Hvis der er synlige spor af slag, sa skal det sikres, at barnet undersgges pa
skadestue/leege pa sygehusets bgrneafdeling, hvor der kan tages billeder.

Myndighedsafdelingen underrettes straks, og det videre forlgb aftales med
Myndighedsafdelingen.



Sadan handler du - fire forskellige scenarier

I de folgende afsnit gennemgas handleguides i forbindelse med fire forskellige
scenarier for vold og seksuelle overgreb over for bgrn/unge:

1. Konkret viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb, nar
mistanken retter sig mod foraeldre eller foraeldrelignende person.

2. Konkret viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb udgvet af
en person i familiens netveerk eller ukendt.

3. Konkret viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb udgvet af
en ansat.

4. Konkret viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb udgvet af et
barn/ung under 15 ar.



Har du konkret viden eller mistanke om vold eller
seksuelle overgreb, nar forzeldre eller forzeldrelignende
person er mistaenkt?

Medarbejders opgave:

1.
2.
3.

4,

® N

Tal ikke med forzeldre om mistanken.

Drgft og afklar mistanken med din naermeste leder.

Skriv ned, hvilke tegn, signaler eller haendelser, der ligger til grund for
mistanken.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, sa nedskriv
vedkommendes beskrivelse af den konkrete mistanke - undlad at tolke
pa oplysningerne.

. Na&r barnet ytrer sig. Lyt til barnet, men undga at udspgrge eller afhgre

barnet.

. Hold fokus p& barnet, veer til rddighed. Har barnet lidt psykisk eller

fysisk overlast? Tjek med din leder vedr. vigtige observationspunkter.
Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

. Hvis din leder ikke er til stede, sa kontakt selv Myndighedsafdelingen i

Bgrn & Familie og aftal naermere.

Leders opgave:

1.
2.

N o u»

Tal ikke med forzaeldre om mistanken.

Du har ansvar for behandling af sagen, herunder ansvar for at
fremsende underretning til Myndighedsafdelingen. Underretningspligten
ma ikke tilsidesaettes, selvom der allerede er et samarbejde i gang
omkring et barn.

. Hvis du er i tvivl, sd kan du kontakte Myndighedsafdelingen i Bgrn &

Familie og i anonymiseret form bede om hjzelp til en neermere vurdering
af oplysningerne.

. Orientér din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til

underretning. Hvis du har valgt ikke at sende underretning, sa oplys din
medarbejder om, at vedkommende vil kunne anvende sin personlige
underretningspligt.

. Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.
. Orientér din egen afdeling i forvaltningen.

Bistand til den bedst mulige handtering af sagen internt pa
institutionen/skolen kan fas gennem PPR og/eller Familie- og
Ungecentret.

Pressehandtering: Det aftales med forvaltningen, hvem der i givet fald
udtaler sig.



Har du konkret viden eller mistanke om vold eller
seksuelle overgreb, begdet af en person i familiens
netveaerk eller en ukendt?

Medarbejders opgave:

1.

2.

3.

Tal ikke med forzeldrene om mistanken. Drgft og afklar din mistanke
med din naermeste leder.

Skriv ned, hvilke tegn, signaler eller haendelser, der ligger til grund for
mistanken.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da
vedkommendes beskrivelse af den konkrete mistanke og undlad at tolke
pa oplysningerne.

. Lyt til barnet og lad barnet fortzelle, men undgd at udspgrge eller afhgre

barnet.

. Hold fokus pa barnet. Vaer til radighed. Har barnet lidt psykisk eller

fysisk overlast?

. Tjek med din leder vedr. vigtige observationspunkter.
. Hvis din leder ikke er til stede, sa kontakt selv Myndighedsafdelingen i

Bgrn & Familie og aftal naermere.

Lederes opgave:

1.
2.

3.

Tal ikke med foraeldrene om mistanken.

Som leder har du ansvar for behandling af mistanken og for at
fremsende underretning til Myndighedsafdelingen i Bgrn & Familie.
Vurdér oplysningerne fra din medarbejder, herunder om der er grundlag
for umiddelbar underretning til Myndighedsafdelingen.

. Hvis du er i tvivl, kan du i anonymiseret form kontakte

Myndighedsafdelingen i Bgrn & Familie med henblik pa hjzelp til en
naermere vurdering af oplysningerne.

. Der skal altid sendes underretning til Myndighedsafdelingen i Bgrn &

Familie uden at orientere foraldrene.

. Orientér efterfglgende din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har

fgrt til underretning. Hvis du har valgt ikke at sende underretning, sa
orientér din medarbejder om, at vedkommende fortsat vil kunne
anvende sin personlige underretningspligt.

. Orientér din egen afdeling i forvaltningen.
. Orientering af ansatte pa institutionen/skolen.

Handtering af sagen internt i institutionen/skolen, i form af evt.
orientering til ansatte. Bistand til handtering i den konkrete sag kan fas
hos PPR og/eller Tidlig Forebyggelse.

10.Pressehandtering: Det aftales med forvaltningen, hvem der i givet fald

udtaler sig.



Har du konkret viden eller mistanke om vold eller
seksuelt overgreb udgvet af en ansat?

Ved viden om seksuelt overgreb begdet af en ansat i institutionen skal der
af lederen gjeblikkeligt rettes henvendelse til pagaeldende afdelingschef i
forvaltningen samt ske en underretning til myndighedsafdelingen vedr.
barnet/bgrnene. Den pdgaeldende afdelingschef i forvaltningen vurderer, om
der er grundlag for at foretage politianmeldelse, eller om der er tale om en
grundlgs mistanke.

Ved mistanke om overgreb:

Medarbejders opgave:

1. Medarbejder har ansvar for at kontakte naermeste leder med sin
mistanke. Ogsa hvis mistanken er rejst af en pargrende.

2. Hvis mistanken er rettet mod leder, skal medarbejderen henvende sig
direkte til egen afdelingschef i forvaltningen.

3. Efter henvendelse til ledelse/ forvaltning afventes naermere
tilbagemelding, og medarbejder skal ikke foretage sig yderligere.

4. Medarbejderen skal holde fokus pa barnet/bgrnene, stille sig til
radighed, men undlade at afhgre.

5. Tal ikke om din mistanke med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Leders opgave:

1. Leder har ansvar for at kontakte sin afdelingschef i forvaltningen. Det
geelder ogsa selvejende institutioner med driftsoverenskomst med
kommunen. Behandling af en sag i en selvejende institution sker i
samarbejde med bestyrelsen/ foreningen.

2. Afdelingschefen i forvaltningen ivaerkseaetter de forngdne interne
procedurer for behandling af sagen, herunder orientering af direktgren
og udvalgsformanden.

3. Politianmeldelse foretages enten af institutionsleder/skoleleder eller
pagaeldende afdeling i forvaltningen.

4. Forvaltningen iveerksaetter sammen med institutionens leder - og evt.
bestyrelse - opfglgning i forhold til foraeldrekreds og gvrigt personale.

5. Pressehandtering: Det aftales i forvaltningen, hvem der i givet fald
udtaler sig.



Har du konkret viden eller mistanke om vold eller
seksuelle overgreb udgvet af et barn/ung under 15 ar?

Foretag en vurdering af, hvorvidt en seksuel handling er udtryk for
eksperimenterende leg eller et overgreb:

mmoow>

Modenhed og aldersforskel mellem bgrnene.
Er der tale om faelles nysgerrighed og fzelles eksperimenter?
Er der krav om hemmeligholdelse?

. Er der brugt magt og trusler i forbindelse med bgrnenes samveaer?

Virker et af bgrnene modvilligt eller kuet?
Optreeder det rituelle eller sadistiske/voldelige elementer i bgrnenes
samveaer?

Medarbejders opgave:

1.

6.
7.

Har medarbejderen selv overrasket bgrnene i situationen, spgrg da pa
en neutral made om, hvad de leger/laver, og hvor de evt. har set eller
kender den leg fra. Lyt til bernene og undgé af afggre dem.

. Drgft og afklar eventuelt din viden/mistanke med en kollega, som ogsa

kender barnet eller evt. begge bgrn.

. Ga til neermeste leder og orienter om, hvad du enten har set, hgrt eller

gjort i den konkrete situation.

. Skriv ned, hvilke tegn, signaler eller haendelser, der ligger til grund for

din viden eller mistanke - undlad tolkninger.

. Hvis du har faet din viden eller mistanke af en pargrende eller andre,

nedskriv da vedkommendes beskrivelse sa konkret som muligt og
undlad at tolke p& disse oplysninger.

vis i den efterfglgende periode interesse og omsorg for begge bgrn.
Tal ikke om mistanken med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Leders opgave:

1.

[ )0,

Vurder oplysningerne fra medarbejderen, herunder om karakteren af
oplysningerne tyder mere pa en eksperimenterende leg end pa en
overgrebssituation.

. Hvis du er i tvivl om overstaende, kan du kontakte

myndighedsafdelingen, hvor sagen kan fremlagges i anonymiseret form
til vurdering af oplysningerne,
herunder hvornar og hvordan forzeldrene orienteres og inddrages.

. Hvis det er afklaret, at det drejer sig om en voldelig eller seksuel

handling, skal du hurtigst muligt indkalde og/eller orientere begge bgrns
foraeldre om haandelsen, men overvej sammen med
myndighedsafdelingen, hvordan og hvornar forzeldrene inddrages.

. Ved samtalen med forzeldre skal du orientere om, at der skal indsendes

en underretning til Myndighedsafdelingen pa hvert af bgrnene, sa de
kan fa den rette hjzelp og stgtte.

. Orienter egen afdeling i forvaltningen.
. Anmod evt. om bistand gennem forvaltningen til den interne handtering

i institutionen, dvs. evt. orientering og drgftelse med gvrige
foraeldre.
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Kolofon

Adresser:

Bgrn og Familie

Tinglev Midt 2

6360 Tinglev

TIf. 7376 76 76

Mail: post@aabenraa.dk
Underretninger@aabenraa.dk

Tidlig Forebyggelse
Radhusgang 4

6200 Aabenraa

Aben Anonym R&dgivning:

TIf. 7376 71 11

Mail:
Tidligforebyggelse@aabenraa.dk

Padagogisk Psykologisk Radgivning
Tinglev Midt 2

6360 Tinglev

TIf. 7376 72 37

Mail: ppr@aabenraa.dk
Mandag-Tirsdag: kl. 09-11.30
Torsdag: kl. 12-15.00

Fredag: kl. 09-11.30

Links

SISO - Videnscenter for sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb
mod bgrn: www.servicestyrelsen.dk/siso

Bgrnehus Syd - Bistar kommunerne i Region Syddanmark med udredning i
sager om overgreb mod bgrn og unge: www.boernehus-syd.dk

Fzellesskabet bgrn: www.aabenraa.dk/files/Aabenraa/Galleri/
handleguide.pdf
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