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1. Aftalens parter

Aabenraa Kommune UC SYD
Skelbaekvej 2 Deghevej 16
6200 Aabenraa 6700 Esbjerg @

Campus Aabenraa
Campusalle 20
6200 Aabenraa

2. Aftaleperiode og opsigelse
Aftalen er geeldende i perioden 2023 - 2026.

3. Baggrund
Denne aftale indgds i erkendelse af, at begge parter har en raekke feelles interesser og
strategiske mal. Parterne gnsker med aftalen at bidrage til samarbejde, udvikling og
gget konkurrencekraft. Aftalen skal veere med til at styrke de samarbejdsflader, der
allerede eksisterer mellem parterne.
Aftalen rummer ikke egentlige handleplaner/samarbejdsaftaler.
Handleplaner/samarbejdsaftaler udarbejdes pé lokalt niveau mellem kommunens
forvaltninger og UC SYDs institutter, hvor det er aktuelt.

4. Partnerne

Aabenraa Kommune

Som offentlig organisation har Aabenraa Kommune medansvar for at sikre, at alle
kommunens borgere har sa gode muligheder som muligt for at leve det gode liv.

For at lykkedes hermed vil Aabenraa Kommune de kommende &r arbejde malrettet for,
at vi som et aktivt og sundt feellesskab er en drivkraft for den baeredygtige udvikling,
hvor det er let at uddanne sig og drive virksomhed.

Dette er rammesat i Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2035 Det Gode Liv, der er
med til at seette retning for kommunens udvikling. I udvikilingsstrategien er der
formuleret en reekke ambitioner for kommunens udvikling inden for grgn omstilling og
erhvervsudvikling, for leering, uddannelse og aktive feellesskaber,

UC SYD

Som professionshgjskole har UC SYD til opgave at udbyde og udvikle videregdende
uddannelser og at varetage praksisnaere og anvendelsesorienterede forsknings- og
udviklingsaktiviteter og herigennem aktivt medvirke til, at ny viden tilvejebringes og
bringes i anvendelse i sével den private som den offentlige sektor.

UC SYD er den stgrste uddannelsesinstitution i Sydjylland. En vigtig vidensinstitution og
et samlingspunkt for landsdelen. UC SYD udbyder 14 professionsbacheloruddannelser,



enkelte erhvervsuddannelser samt korte videregdende uddannelser og er lokaliseret pa
fire campusser | Esbjerg, Haderslev, Kolding og Aabenraa.

UC SYD udbyder en lang raekke videreuddannelser og bedriver udvikling og forskning
inden for peedagogik, sundhed, og samfundsfag. Center for undervisningsmidler hjaelper
omradets skoler med kurser og materialer.

. Indhold og formal

Aftalen mellem Aabenraa Kommune og UC SYD er en overordnet rammeaftale, der er
med til at sikre en Igbende dialog mellem de to partnere.

Formalet med aftalen er at styrke samarbejdet mellem de to parter, for derigennem at
stimulere til vaekst og udvikling hos sdvel UC SYD som Aabenraa Kommune, dens
borgere og erhvervsliv.

. Lokale aftaler

De to partnerorganisationer har mulighed for, pd deres operationelle niveauer, at
supplere med lokale handleplaner og/eller samarbejdsaftaler af kortere varighed. Typisk
vil sddanne lokale aftaler have en mere praktisk karakter og udarbejdes pé lokalt
niveau mellem kommunens forvaltninger og de relevante afdelinger eller institutter hos
UC SYD.

Kommende samarbejdsaftaler kan tage afsat | nedenstaende tematikker:

o AKktivt studie- og campusmiljo
Bidrage til et attraktivt studiemiljg i Aabenraa Kommune gennem samarbejdet |
Campus Aabenraa

e £t sundt ungdomsliv
Sikre sunde uddannelsesmiljger og studiestgttende tiltag for at sikre unges
trivsel

» Fastholdelse og rekruttering
Styrke overgange fra studie til job eksempelvis gennem samarbejdet omkring
praktikordninger.

e Kvalificeret arbejdskraft
Bidrage til gode efter- og videreuddannelsesmuligheder for at sikre kvalificeret
arbejdskraft i fremtiden.

. Overordnede fokusomrader/indsatsomrdder
Aabenraa Kommune

Aabenraa Kommune har udarbejdet en udviklingsstrategien Det Gode Liv, der skal
veere med til at seette retning for kommunens udvikling.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar | faellesskaber og
partnerskaber. Det ggr Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve,
vokse op, uddanne sig og drive virksomhed for os, der allerede bor her.




Vi arbejder ogs8 aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere,
investorer, nye virksomheder, iveerkseettere, turister og samarbejdspartnere.
I Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission.

Aabenraa Kommunes vision er at vaere:

o Et aktivt og sundt feellesskab
o Drivkraft for baeredygtig udvikling

Aabenraa Kommune fokuserer pd tre strategiske spor:

e Ambitigs grgn udvikling
+ Levende byer i udvikling
e« Sundhed og laering it udvikling

Attraktiv og aktiv studieby som ambition

Aabenraa Kommune vil ggre det attraktivt for studerende at veelge at tage deres
uddannelse i Aabenraa Kommune. Det ggr vi blandt andet ved at styrke formidlingen af
alt det, vi kan byde p&. Vi har et stort udvalg af ungdomsuddannelser og videreg8ende
uddannelser. Vi har et aktivt studie- og campusmiljg, hvor de studerende bidrager til
udviklingen af uddannelserne og studielivet. Vi vil bygge videre pa dette fundament

og fortsat arbejde med at skabe et staerkt ungdomsmiljg, hvor de unge tilbydes
inkluderende og aktive faellesskaber og et levende byliv med masser af aktiviteter. Vi
vil ggre det endnu mere attraktivt at vaere ung og studerende i Aabenraa Kommune, og
vi inddrager de unge i processen,

Foruden Aabenraa Kommunes overordnede udviklingsstrategi, er der i Aabenraa
Kommune vedtaget en erhvervsstrategi Ambitigs grgn udvikling. En af strategiens
hovedelementer er rekruttering og oplevelser. I Aabenraa Kommune er vi optaget af at
sikre kvalificeret arbejdskraft. Vi arbejder for, at der fortsat er en stor og veluddannet
arbejdsstyrke, at unge far en uddannelse, og at alle borgere sé vidt muligt bliver en del
af arbejdsmarkedet. Vi oplever vaekst i antallet af arbejdspladser og et erhvervsliv i
fremdrift, Samtidig er virksomhedernes konkurrenceevne og kommunens
udviklingsklima i h@j grad afhzengig af virksomhedernes adgang til kompetent og
kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden.

Uc SYD

Hos UC SYD uddanner vi de studerende i teet samspil med praksis, s& de kan indg#
fagligt kompetent og professionelt | deres kommende professioner. Som uddannelses-
og vidensinstitution tager vi et aktivt ansvar for det omrade og den landsdel, UC SYD er
forankret i.

Det er UC SYDs vision at indgd i et ligevaerdigt samarbejde med praksis om at danne og
uddanne professionelle, der myndigt og ansvarligt kan indgd i fremtidens professioner
og bidrage til at lgse deres opgaver. UC SYD vil undervise p8 et hgit fagligt og
vaerdibaseret niveau, der bade retter sig mod teoriernes univers, mod gvelser | praksis
og udvikler professionel handle- og dgmmekraft.

Med et steerkt udbud af efter- og videreuddannelse, anvendt forskning og med et
internationalt udsyn vil UC SYD bidrage til udviklingen af professionerne,



UC SYD har fglgende 3 hovedprioriteringer i Strategi 2025:

e Regional ansvarlighed
Herunder fleksible uddannelsesformater og malrettet rekruttering af nye og
kendte malgrupper. Styrke rekrutteringen og ggre mere for at stgtte de
studerende i at gennemfgre deres uddannelse.

e Hgj professionel kvalitet
Herunder at uddanne de professionelle til en verden, hvor deres professioner er
under konstant udvikling med fokus pa bedre overgange mellem studie og
arbejdsliv

o [En grennere fremtid
Herunder forpligtende samarbejder om grgn omstilling, udvikling af professioner i
en mere grgn retning samt veere grgn rollemodel for studerende og ansatte
8. MAl for samarbejdet

Malet er:

» At sikre Igbende dialog mellem de to organisationer, sddan at der er en gensidig
forstaelse for deres malsaetninger

» At skabe basis for faelles samarbejde mellem Aabenraa Kommune og UC SYD,
der er med til at stimulere en positiv udvikling af kommunen

» At danne ramme for gennemfgrelse af faelles projekter eller indsatser, som vxl
veere til gensidig gavn for UC SYD og Aabenraa Kommune.

9., Bkonomi

Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale. Hver part afholder
omkostninger forbundet med koordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handleplaner affgdt af
partnerskabsaftalen eller underliggende samarbejdsaftaler aftales lgbende mellem
parterne.

10. Organisering og mgdefrekvens
Parterne i styregruppen mgdes min. én gang arligt. Derudover m@gdes UC SYDs
direktion og Aabenraas kommunaldirektgr og relevante fagdirektgrer minimum én gang
arligt for at drgfte strategiske emner med afszet i partnerskabsaftalen og gvrige emner,

For hvert mgde udarbejdes en dagsorden med temaer, som gnskes drgftet.

UC SYD har initiativforpligtigelsen i forhold til det fgrste mgde | 2023, Herefter skiftes
parterne til at vaere mgdeveert.

Mgderne afvikles som udgangspunkt altid inden for Aabenraas kommunegraanse,




il. Forankring

Ansvar for udvikling af samarbejdet og for udmgntning af partnerskabsaftalen ligger
hos ledelsen ved henholdsvis Aabenraa Kommune og UC SYD.

Der etableres en styregruppe bestdende af repraesentanter fra begge organisationer.

Fra Aabenraa Kommune varetages opgaven af:
Borgmester og Kommunaldirektgr

Fra UC SYD varetages opgaven af!
Rektor og evt. Bestyrelsesformand eller Direktgr

Styregruppen er ansvarlig for at sikre, at der videreformidles information til egen
organisation i forhold til eventuelle opgaver, der skal effektueres.

Aftalen treeder i kraft, nar den er underskrevet af begge parter.

12. Underskrifter

Aabenraa Kommune UC SYD

Dato: 22 . G. 2023 Dato: QO ‘ JUAA/*: 2023

Borgmester Jan Riber Jakobsen Bestyrelsesformand Diana Mose Olsen
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Kommunaldirektgr Tom Ahmt Rektor Alexander von Oettingen



