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1. Indledning

Virksomhedsplanen er en plan for, hvilke initiativer Det lokale Beskaeftigelsesrad pataenker
gennemfgrt i det kommende ar med henblik pa at styrke den virksomhedsrettede indsats
inden for den arlige bevilling fra Staten og de overordnede rammer der er angivet i
Beskaeftigelsesplanen for 2010. I forbindelse med naervaerende virksomhedsplan har der vaeret

afholdt en temadroftelse i LBR, hvortil ogsa arbejdsmarkedsudvalget har vaeret inviteret.

Jobcenter Aabenraa gennemfgrer i dag en indsats, der bidrager til, at virksomhederne kan fa
den arbejdskraft de efterspgrger samtidig med, at de ledige finder beskaeftigelse, eller gennem
forskellige tilbud kommer taettere pd det ordinsere arbejdsmarked. En del af de udfordringer
der var, da virksomhedsplanen blev udarbejdet for 2009 er stadig galdende. Derfor ligger
Virksomhedsplanen for 2010 ogsa i forleengelse af planen for 2009. Dog har konjunkturerne pa

nogle omrader andret sig vaesentligt.

Konkret rader LBR i Aabenraa over en bevilling pa 2.149.624,- kr.!. Bevillingen er udmeldt af
Arbejdsmarkedsstyrelse dateret den 26. august 2009. Dertil kommer eventuelle overfgrte

midler fra 2009, der vil blive fordelt p& de forskellige indsatsomrader.

Forméalet med LBR’s virksomhedsplan for 2010 er at pege pa initiativer, der kan bidrage til en
forebyggende indsats for personer, der har svaert ved at fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet eller bidrage til, at personer pa kanten af arbejdsmarkedet far beskaeftigelse.
Bevillingen kan anvendes til alle malgrupper, men kan ikke anvendes til drift eller

sekretariatsbetjening.

Administrationen i Jobcenteret udfgrer radets beslutning om anvendelse af midler inden for de
vejledende temarammebevillinger, der er angivet i virksomhedsplanen. Der indkaldes
ansggninger om midler til projekter, der kan bidrage til malopfyldelse indenfor de 3 temaer

ved interessenter m.fl., ved annoncering eller lign., der behandles pa radsmgdet i marts. Der

! Der er tale om en forelgbig udmeldt bevilling. Bevillingen, herunder eventuel uforbrugt bevilling fra tidligere ar,
fordeles til kommunerne efter samme fordelingsnggle, som indgdr ved opggrelse af de kommunale bloktilskud.
Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder hvert ar i september maned det forelgbigt beregnede belgb til den enkelte
kommune for det falgende bevillingsr. Efter vedtagelsen af finansloven udsendes en endelig bevillingsudmelding, som
vil blive meddelt Det lokale Beskaeftigelsesrad belgbets stgrrelse.

Den del af bevillingen for det enkelte bevillingsdr, som det lokale beskaeftigelsesrad ikke har anvendt, skal senest
tilbagefgres i forbindelse med opggrelsen af den endelige restafregning for regnskabsaret med samme frist, som
geelder for afregning af statsrefusion.

Den del af bevillingen, der tilbagefgres, indgdr i den bevilling, der fordeles til kommunerne i det efterfslgende
bevillingsdr. Det lokale beskaeftigelsesrdd kan til det efterfglgende &r overfgre et belgb, der maksimalt svarer til 25
pct. af den i bevillingsdret udmeldte bevilling. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at bevilling, der er disponeret pa
et konkret projekt, men ikke reelt anvendt indenfor bevillingsdret, anses for uforbrugt bevilling. For at tzelle med som
anvendt bevilling skal bevilling sdledes veere reelt forbrugt pa et konkret projekt indenfor bevillingsaret.
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vil vaere en lgbende opfglgning. Hvis der er uforbrugte midler vil der veere en ansggningsrunde

mere i august/september 2010.

I forlaengelse af beskaeftigelsesplanen for 2010 er der udpeget de tre ministermal, som ogsa er
gaeldende for 2009:

« Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for
e Styrket indsats for at nedbringe sygefravaeret
« Styrket indsats for at fa unge kontanthjaelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses og

dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse

Dertil kommer gvrige projekter, LBR kan prioritere, der kan vaere med til at styrke indsatsen
pa de gvrige omrader. LBR vil Igbende pa oplaeg fra administrationen tage stilling til hvilke

projekter, der vil vaere relevante at stgtte.

2. Styrket indsats for at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har behov for.

Det foreslds, at LBR i 2010 afsaetter en vejledende ramme pa 600.000 kr. til stgtte til

aktiviteter pa omradet.

LBR besluttede at prioritere jobrotation i 2008 og vil fortsat ggre det i 2009. Projektet afsluttes
med udgangen af marts maned 2010. Derfor vil der i 2010 ogsa vaere et behov for midler til

projektet.

Dertil kommer, at der i beskaeftigelsesplanen for 2010 bliver peget pa en tilgang der skal sikre
en tidlig, fremrykket indsats med fokus pa jobsggning og jobsggningsadfeerd, samt
opkvalificering/efteruddannelse af nyledige i samarbejde med virksomhederne i forhold til

virksomhedernes behov og forventninger til fremtidens arbejdskraft.

Administrationen kan selv og/eller i samarbejde med interessenter, herunder virksomheder og
a-kasser via temadrgftelser udpege omrader til projekter, der kan bidrage til, at malet om, at
virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for. Hvor det anses for at vaere relevant
indhentes forslag til indsatser fra andre aktgrer, eksterne konsulentfirmaer, eller andre, der

kan vaere behjaelpelig med gennemfgrelse af projekter.
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3. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveaeret.

Det foreslds, at der afszettes en vejledende ramme pa 700.000 kr. i 2010 til omradet.

Selv om antallet af borgere, der bliver sygemeldt og er sygemeldt i laengere tid er faldende, er
antallet fortsat dybt bekymrende. Det har vidtgdende konsekvenser bdde for den enkelte
sygemeldte borger, for arbejdspladserne og for kommunen. Samtidig stiger risikoen for
langvarig sygemelding ved mere end 8 ugers sygemelding. Resultatet er at arbejdsstyrken
falder yderligere. Det er derfor af stor betydning, at Jobcenter Aabenraa igangsaetter

initiativer, der kan bidrage til at reducere sygefraveeret og dermed @ge arbejdsstyrken.

Det fremgar af beskaeftigelsesplanen og det forsgg, som Jobcenter Aabenraa har medvirket i,
at vejen til et reduceret sygefraveer gar gennem en aktiv, tidlig, systematisk og koordineret
indsats og opfglgning, samt en tvaergaende malrettet indsats med laeger, sygehuse,

psykologer, faglige organisationer og arbejdspladserne.

Administrationen kan selv og/eller i samarbejde med interessenter, herunder ovennasvnte
samarbejdspartnere via temadrgftelser udpege omrader til projekter, der kan bidrage til, at
malet om en styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret opnds. Hvor det anses for at vaere
relevant indhentes forslag til indsatser fra andre aktgrer, eksterne konsulentfirmaer, eller

andre der kan vaere behjalpelig med gennemfgrelse af projekter.

4. Styrket indsats for at fa unge malgrupper i arbejde
eller i uddannelse.

Det foresl3s, at der afsaettes en vejledende ramme p& 700.000 kr. i 2010 til omradet.

Det fremgar af beskaeftigelsesplanen, at de helt store udfordringer er at fa bremset tilgangen
af nye unge pa offentlig forsgrgelse. Samtidig er udfordringerne at fa flere unge til at sgge ind

pa en kompetencegivende uddannelse og fastholde dem i uddannelsesforlgbet.
I foraret 2009 blev der udarbejdet en ungeanalyse for Aabenraa kommune, der paviste, at der
er en stor gruppe af unge med mange barrierer, savel psykiske, fysiske, som sociale

problemer, samt misbrug og kriminalitet, foruden manglende faglige kompetencer.

Udfordringerne er derfor ogsa at bibringe mange af de unge de sociale og faglige kompetencer,

der skal til for at kunne bega sig pa et arbejdsmarked, bl.a. gennem malrettede jobtraenings-
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0og uddannelsesforlgb, samt seerligt tilrettelagte forlgb, der kan vare med til at nedbryde eller

at minimere barriererne.

Byradet besluttede i slutningen af april 2009 at organisere en tveerfaglig ungeindsats i
Aabenraa Kommune, der skal koordinere sagsbehandlingen og tilbudene pa tvaers af
forvaltninger. Der er i indsatsen lagt op til at LBR inddrages aktivt i at invitere virksomheder

og faglige organisationer til at vaere med til at udvikle og gennemfgre indsatsen for de unge.

Administrationen kan selv og/eller i samarbejde med interessenter, herunder uddannelses-
institutioner, virksomheder og faglige organisationer via temadreftelser udpege omrader til
projekter, der kan bidrage til, at malet om en styrket indsats for at f& bremset tilgangen af nye
unge pa offentlig forsgrgelse. Hvor det anses for at vaere relevant indhentes forslag til
indsatser fra andre aktgrer, eksterne konsulentfirmaer, eller andre der kan vaere behjzelpelig

med gennemfgrelse af projekter.

5. Ovrige projekter som understgtter indsatsen

Det foreslas, at der afsaettes en forelgbig vejledende ramme pa 200.000 kr. i 2010 til gvrige

projekter.

LBR prioriterer, at gvrige projekter som understgtter indsatsen vil kunne modtage stgtte i
2010. Den konkrete tildeling af stgtte vil ske pa baggrund af LBR’s vurdering af det enkelte
projekt.

I den forbindelse skal der ggres opmaerksom pa, at der pd LBR’s radsmgde den 21. maj 2008
blev besluttet at afsaette 133.000,- kr. i 2009 og 2010 til viderefgrelse af Projektcenter
Sgnderjylland.

I forbindelse med temadrgftelsen havde LO/FTF en raekke konkrete forslag til projekter. Nogle
af forslagene relaterer direkte til de enkelte indsatsomrader, mens andre af forslagene er mere

tvaergdende. Forslagene medtages her i en uprioriteret liste.

Forebygge og minimere sundhedsmaessige barrierer (sundhedstjek)
Styrke og understgtte nyvisiterede fleksjobbere - ledighedsydelsespersoner - sygemeldte
« /Endre kontanthjeelp til unge under 30 ar til uddannelsesstgtte
« Uddanne de praksisorienterede unge via virksomhedsordninger
« Handholdt tilbagevenden til afbrudt ungdomsuddannelse
« Zappende unge bringes pa et stabilt spor
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« Udvidelse af mentorordningen, sa den ikke kun er lokal - virksomhedsorienteret - samt
oprettelse af et tvaerfagligt mentorkorps

« Oprettelse af et HOT partnerskab, til dem, der ligger pd kanten (helhedsorienterede
teams)

e Oprettelse af et sundhedsfagligt korps til sygdomsforebyggelse i virksomhederne

« Anvende virksomheder som “rugekasse” for fremtidige iveerkszettere

« Seerlig indsats for at udvide “horisonten” hos ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

« Vedligeholdelse/bevaring og tilpasning af kompetencer og kvalifikationer under ledighed

« Anvende revalidering for at forebygge fleksjob

« Udvikle systemer og arbejdsgange, der sikrer, at den ledige oplever sammenhang og

progression i de forskellige indsatser i ledighedsforlgbet.

6. Opfolgning pa LBR’s projekter

Det er Det lokale Beskaeftigelsesrdd’s opgave at fgre tilsyn med, at de tilskud der tildeles

projekter og initiativer, anvendes i overensstemmelse med vejledningen.

LBR i Aabenraa laegger stor veegt pa, at de aktiviteter der gennemfgres med stgtte fra LBR
fglges teet under projektforlgbet og at der efterfglgende sker en evaluering og videreformidling
af de resultater, der er opndet. LBR gnsker derfor, at der i lighed med praksis i de foregdende

ar, at der Igbende afrapporteres om status for de enkelte projekter.

Derudover gnsker LBR, at der efter hvert projekts afslutning foreligger en evaluering og et

regnskab for tilskuddets anvendelse samt at der finder en formidling af resultaterne sted.

P& baggrund af ovenstdende krav skal de der modtager tilskuddet fra LBR ggres opmaerksom

pa, at de skal aflevere evaluering og regnskab, ved aktivitetens afslutning.

Godkendt i LBR d. 26. november 2009 7



