Demenspolitik i Aabenraa Kommune

Formalet er:
- at styrke indsatsen pa demensomradet og sikre et ensartet serviceniveau til borgerne med en
demenssygdom.

Lovgrundlag

Indsatsen tilbydes med udgangspunkt i Serviceslovens intentioner og hvor formalet med indsatsen
bl.a. er, at tilgodese de behov der opstar nar, den fysiske og psykiske funktionsevne er nedsat.
Hjalpen hertil tilrettelegges ud fra borgerens behov og foruds@tninger og i teet samarbejde med den
enkelte og evt. pargrende.

Malet er:

- At borgere med demenslignende symptomer, sikres l&gelig udredning som be- eller afkrafter
diagnosen, hvis de gnsker det

- At en demensdiagnose fglges op med tilbud om stgtte og vejledning til borger og pargrende og at
borgeren tilbydes tilknytning til demensteamet

- At sikre demensramte borgere far mulighed for og hjelp til, at bevare den personlige identitet
og fastholde borgerens ferdigheder samt fastholde de netvarksrelationer der er, i familien og
vennekredsen

- At den demensramte borger sikres den ngdvendige pleje og omsorg af en fast stab af
medarbejdere, med uddannelse indenfor demensomradet og som har kendskab til borgeren og
borgerens hverdag

- At sikre aflastning til pargrende

- At borgerne og pargrende er bekendt med kommunens tilbud

- At skabe forstaelse og rummelighed i det omgivende samfund.

Malgruppen

Borgere der lider af hukommelsessvigt uanset boformen samt pargrende til demente.

Hvad er demens

Det generelle for sygdommen er, at hjernecellerne gar til grunde og pavirker andsevnen og
nedsatter hukommelsen. Sygdommen forringer bade de psykiske og de fysiske funktioner, hvilket
ggr, at man mister evnen til, at klare sig selv og bliver dermed ath@&ngig af omgivelsernes omsorg.
Demens kan ramme yngre, men de flest er &ldre. Sygdommen udvikler sig forskelligt fra person til
person, men nogle af symptomerne kan f.eks. vare:

Nedsat hukommelse, angst og uro

Nedsat koncentration f.eks. under samtale

Nedsat orienteringssans, den demente kan ikke finde hjem.

Ved mistanke om demens bgr man sgge lege, for at fa afklaret om det er demens eller en anden
sygdom.

Sygdommen kan ikke helbredes, men kan i visse tilfzelde dempes i udviklingen, med medicin. Da
gennemsnitsalderen stiger, sa vil der ifglge eksperter pa omradet, blive flere med en demens -
sygdom.

Udredning



Borgeren med mistanke om en demenssygdom, skal have tilbud om udredning og diagnosticering,
for dermed at have mulighed for, at ggre brug af de nyeste behandlingsmetoder, herunder
medicinering. En vigtig faktor er, at en rigtig diagnose vil forbedre den enkeltes livskvalitet.

Udredningen starter hos egen leege og af gerontopsykiatriske leeger, det er meget vigtigt at de
praktiserende lager er opmarksomme pa, at starte en udredning eller henvise videre til
gerontopsykiaterne.

Tvaersektoriel samarbejde

I forbindelse med diagnosticeringen vil samarbejdet mellem egen l&ge, gerontopsykiaterne og
pleje-omsorgsmedarbejderne vare altafggrende for at der kan ivaerksattes en helhedsorienteret
indsats over for borgeren.

Samarbejdet og en pracisering af hvem der har ansvar for hvad, bgr udbygges og aftales parterne
imellem. Den praktiserende l&ge er en vigtig nggleperson i forbindelse med det fgrste skridt til
udredning og den videre henvisning til gerontopsykiaterne.

Dertil vil et teet samarbejde med pargrende, visitator, ergo og fysioterapeuter, pargrende og private
organisationer vere meget vigtig.

Visitering

Der skal vare et tet samarbejde med visitationsenhed og ved visitering af en borger med en
demenssygdom er det vigtigt, at visitator kontakter demenskoordinatoren, som vil foretage den
videre planlegning i samarbejde med demensteamet.

Tilbud til borgere med en demenssygdom

Borger skal kende Aabenraa Kommunes tilbud til dementramte. Borgere der har en demenssygdom
og er diagnosticeret eller som er i et udredningsforlgb, kan tilknyttes demensteamet.

Aflastning i dagcentre eller i dggnophold

Tilbud til pargrende

Det skal veere muligt for pargrende, at fa telefonkontakt til demenskoordinatoren i nermere fastsat
telefontid.

Der skal etableres undervisning i hvad demens er og hvordan man forholder sig til den demente og
til de forandringer der sker.

Uddannelse af medarbejderne

Medarbejderne 1 demensteamet har eller skal sikres uddannelse i minimum demenskursus 1 og 2
samt sikre, at medarbejderne har mulighed for, at ajourfgre deres viden om nye tiltag pa
demensomradet.

Medarbejderen sikres supervision efter behov.

Indsatsomrader

I arene

2008: Demenskoordinatorstillingerne oprettes i alle 4 omrader

2008 — 2009: Demensteamet etableres ved ansattelse af medarbejderne i takt med, at
hjemmeplejens omrader kan omstille sig.



2008 — 2010: Der etableres en formel samarbejdskontakt til de praktiserende leger og
gerontopsykiaterne, hvor der aftales de n@rmere spilleregler for udredning og behandling.

2008 — 2010 Der skal etableres tilbud til pargrende bl.a. i form af vejledning og information om
demenssygdomme samt der etableres selvhjelpsgrupper, sa vidt pargrende er interesserede i det.
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