Til LBR og politiske udvalg i
kommunerne i Syddanmark

Jobabninger inden for bygge- og anlagssektoren

| perioden 2012 — 2022 gennemfgres en raekke store og ekstraordinaere
bygge- og anla=gsprojekter i Syddanmark, der betyder, at branchen vil ga
fra at have en relativ hgj ledighed, til at der inden for de nzeste 2-3 ar kan
opsta rekrutteringsproblemer inden for flere faggrupper.

Beskeeftigelsesradet i Syddanmark har i samarbejde med COWI sat fokus
pa at fa belyst betydningen af de ekstraordinzere bygge- og anlasgsaktivite-
ter for efterspergslen efter arbejdskraft i de kommende 10 ar.

Resultaterne fremgar af en ny analyserapport: "Beskaeftigelsen i Bygge- og
anlzegsbranchen i Syddanmark”, som giver et bud pa antallet af jobabninger
fordelt pa kvalifikationer samt tidsmaessig fordeling.

Manglen pa visse typer af arbejdskraft kan vise sig allerede inden for 1-2 ar.
Det geelder blandt andet elektrikere, ingenigrer og teknikere. Da der er tale
om mange anlaegsprojekter, vil der ogsa kunne opsta mangel pa ikke-
faglaerte med seerlige kompetencer pa betonomradet i de kommende ar.

Enhver prognose er baseret pa forudseetninger, som i sagens natur kan
a&ndre sig. Der kan ogsa vaere seerlige lokale forhold, som gar, at billedet
afviger fra hovedlinerne i prognosen. Det er derfor vigtigt, at jobcentrene
etablerer en god virksomhedskontakt, som giver mulighed for at falge udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet i kommunen pa nzert hold.

Det regionale beskaeftigelsesrad vil opfordre LBR og det politiske udvalg til
at drefte de beskeeftigelsespolitiske udfordringer, som analysen peger pa.
Eksempelvis:

- hvordan im@dekommer vi vicksomhedernes efterspergsel ef-
ter kvalificeret arbejdskraft?

- hvordan skabes gode muligheder for at borgere pa offentlig
forsergelse i kommunen far del i jobabningerne?

- bygge- og anlaegsbranchen er ikke svaret pa alle beskeefti-
gelsespolitiske spergsmal. For hvilke ledige er det et godt til-
bud?
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- hvordan tilrettelaegges indsatsen, sa den passer med det
tidsmazssige flow i jobabningerne?

- hvordan kan projekterne blive en vej til flere praktikpladser
for savel unge som voksne?

- kan vi gere jobrotation til et vigtigt bidrag i virksomhedernes
oprustning af medarbejdernes kompetencer, sa de er godt
forberedt til de kommende bygge- og anlae gsprojekter?

Det Regionale Beskaeftigelsesrad ser frem til at indga i dialog med LBR og
det politiske udvalg om mulige svar pa disse spgrgsmal pa det kommende
ars temadage.

| snskes en glaedelig jul og et godt nytar, og Radet ser frem til et fortsat godt
samarbejde i det kommende ar.

Med venlig hilsen
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Analysen kan hentes pa Beskaeftigelsesregionens hjemmeside:
http://www.brsyddanmark.dk.
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