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1. Aftalens parter

Aabenraa Kommune EUC Syd
Skelbaekvej 2 Hilmer Finsensgade 14-18
6200 Aabenraa 6400 Sgnderborg

Stegholt 35-36
6200 Aabenraa

2. Aftaleperiode og opsigelse
Aftalen er geeldende i perioden 2023 - 2026.

3. Baggrund
Denne aftale indgds i erkendelse af, at begge parter har en raekke falles interesser og
strategiske mal. Parterne gnsker med aftalen at bidrage til samarbejde, udvikling og
gget konkurrencekraft. Aftalen skal veere med til at styrke de samarbejdsflader, der
allerede eksisterer mellem parterne.
Aftalen rummer ikke egentlige handleplaner/samarbejdsaftaler.
Handleplaner/samarbejdsaftaler udarbejdes pa lokalt niveau mellem kommunens
forvaltninger og partneren, hvor det er aktuelt.

4. Partnerne

Aabenraa Kommune

Som offentlig organisation har Aabenraa Kommune medansvar for at sikre, at alle
kommunens borgere har s& gode muligheder som muligt for at leve det gode liv,

For at lykkedes hermed vil Aabenraa Kommune de kommende &r arbejde malrettet for,
at vi som et aktivt og sundt feellesskab er en drivkraft for den baeredygtige udvikling,
hvor det er let at uddanne sig og drive virksomhed.

Dette er rammesat i Aabenraa Kommunes udviklingsstrategi 2035 Det Gode Liv, der er
med til at seette retning for kommunens udvikling. I udviklingsstrategien er der
formuleret en reekke ambitioner for kommunens udvikling inden for grgn omstilling og
erhvervsudvikling, for lzering, uddannelse og aktive faellesskaber.

EUC Syd

EUC Syd er en selvejende institution og deekker geografisk de 4 sgnderjyske
kommuner. Skolen tilbyder et stort antal erhvervsuddannelser herunder EUX, hvor man
far bade svendebrev og studenterhue efter endt uddannelse.

EUC Syd er godkendt til at udbyde naesten tusind forskellige AMU- og
efteruddannelseskurser og er ogsd rammen om det malrettede Tekniske Gymnasium
Sgnderjylland (HTX) samt den engelsksprogede internationale gymnasieuddannelse IB
Diploma. Derudover samarbejder EUC Syd med en lang raekke udenlandske




uddannelsesinstitutioner
. Indhold og formal

Aftalen mellem Aabenraa Kommune og EUC Syd er en overordnet rammeaftale, der er
med til at sikre en lgbende dialog mellem de to partnere.

Formalet med aftalen er at styrke samarbejdet mellem de to parter, for derigennem at
stimulere til vaekst og udvikling i bdde kommunen, hos EUC Syd og i forhold til
Aabenraa Kommunes borgere og erhvervsliv.

. Lokale aftaler

De to partnerorganisationer har mulighed for, pa deres operationelle niveauer, at
supplere med lokale handleplaner/samarbejdsaftaler af kortere varighed. Typisk vil
sadanne lokale aftaler have en mere praktisk karakter og udarbejdes pé lokalt niveau
mellem kommunens forvaltninger og de relevante afdelinger eller institutter hos EUC
Syd.

Kommende samarbejdsaftaler kan tage afsaet i nedenstdende tematikker:
e FEt bredt uddannelsestilbud
Fastholde og udbygge uddannelsestilbud med afsaet i det lokale arbejdsmarkeds
efterspgrgsel
e Fokus p8 erhvervsuddannelserne

Opfylde de fire nationale mal for erhvervsuddannelserne jf. Bgrne- og
Undervisningsministeriet samt gge optag pa erhvervsuddannelserne og HTX

. Overordnede fokusomrdder/indsatsomrader

Aabenraa Kommune

Aabenraa Kommune har udarbejdet en udviklingsstrategien Det Gode Liv, der skal
veere med til at saette retning for kommunens udvikling.

Vi skaber gode rammer, vi sgger nye muligheder, og vi indgar i faellesskaber og
partnerskaber. Det gor Aabenraa Kommune til et rart og attraktivt sted at bo, leve,
vokse op, uddanne sig og drive virksomhed for os, der allerede bor her.

Vi arbejder ogsé aktivt for, at Aabenraa Kommune er et attraktivt sted for tilflyttere,
investorer, nye virksomheder, iveerksaettere, turister og samarbejdspartnere.

1 Aabenraa Kommune skaber vi Det Gode Liv sammen. Det er vores mission,

Aabenraa Kommunes vision er at veaere:

¢ FEt aktivt og sund faellesskab
o Drivkraft for beeredygtig udvikling




Aabenraa Kommune fokuserer pa tre strategiske spor:

* Ambitigs grgn udvikling
* Levende byer i udvikling
e Sundhed og lzering i udvikling

Attraktiv og aktiv studieby som ambition

Aabenraa Kommune vil ggre det attraktivt for studerende at veelge at tage deres
uddannelse i Aabenraa Kommune. Det ggr vi blandt andet ved at styrke formldlmgen af
alt det, vi kan byde p&. Vi har et stort udvalg af ungdomsuddannelser og videregdende
uddannelser. Vi har et aktivt studie- og campusmiljg, hvor de studerende bidrager til
udviklingen af uddannelserne og studielivet. Vi vil bygge videre p& dette fundament

og fortsat arbejde med at skabe et staerkt ungdomsmiljg, hvor de unge tilbydes
inkluderende og aktive faellesskaber og et levende byliv med masser af aktiviteter. Vi
vil ggre det endnu mere attraktivt at vaere ung og studerende i Aabenraa Kommune, og
vi inddrager de unge i processen,

Foruden Aabenraa Kommunes overordnede udviklingsstrategi, er der i Aabenraa
Kommune vedtaget en erhvervsstrategi Ambitigs gren udvikling. En af strategiens
hovedelementer er rekruttering og oplevelser. I Aabenraa Kommune er vi optaget af at
sikre kvalificeret arbestkraft Vi arbejder for, at der fortsat er en stor og veluddannet
arbejdsstyrke, at unge f3r en uddannelse, og at alle borgere sa vidt muligt bliver en del
af arbejdsmarkedet. Vi oplever veekst i antallet af arbejdspladser og et erhvervsliv i
fremdrift. Samtidig er virksomhedernes konkurrenceevne og kommunens
udviklingsklima i hgj grad afhaengig af virksomhedernes adgang til kompetent og
kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden.

EUC Svd
P& EUC Syd uddanner vi til job og karriere.
Vores kendetegn er:
e Mangfoldighed - forskellighed er vores styrke
e Innovation - vi omsaetter viden til vaekst
e Beeredygtighed - vi tager ansvar for miljget
EUC Syds veerdigrundlag:
« Jeg skaber tryghed gennem en &ben og ordentlig dialog
e Mit arbejde er praeget af faglighed og engagement
e Mit bidrag er loyalitet og respekt
« Jeg anvender vores ressourcer med omtanke
Skolen har fokus pé at uddanne arbejdskraft til det lokale, regionale og internationale

arbejdsmarked.

8. MaAl for samarbejdet
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11.

Malet er:

e At sikre Igbende dialog mellem de to organisationer, sddan at der er en gensidig
forstdelse for deres malsaetninger

e At skabe basis for faelles samarbejde mellem Aabenraa Kommune og EUC Syd,
der er med til at stimulere en positiv udvikling af kommunen

¢ At danne ramme for gennemfgrsel af faelles projekter eller indsatser, som vil
vaere til gensidig gavn for bade EUC Syd og Aabenraa Kommune

gkonomi

Der er ingen gkonomisk ramme tilknyttet denne aftale. Hver part afholder
omkostninger forbundet med koordinering og administration af aftalen.

Finansiering af aktiviteter tilknyttet eventuelle mere specifikke handleplaner affgdt af
partnerskabsaftalen eller underliggende samarbejdsaftaler aftales lsbende mellem
parterne,

Organisering og mgdefrekvens

Parterne mgdes min. én gang arligt. For hvert mgde udarbejdes en dagsorden med
temaer, som gnskes drgftet.

EUC Syd har initiativforpligtigelsen i forhold til det fgrste mgde i 2023. Herefter skiftes
parterne til at vaere mgdevaert.

Mgderne afvikles som udgangspunkt altid inden for Aabenraas kommunegraense.
Forankring

Ansvar for udvikling af samarbejdet og for udmgntning af partnerskabsaftaleh ligger
hos ledelsen ved henholdsvis Aabenraa Kommune og EUC Syd.

Der etableres en styregruppe bestdende af repraesentanter fra begge organisationer.
Fra Aabenraa Kommune varetages opgaven af:

Borgmester og Kommunaldirektgr
Fra EUC Syd varetages opgaven af:

Bestyrelsesformand og Direktgr

Styregruppen er ansvarlig for at sikre, at der videreformidles information til egen
organisation i forhold til eventuelle opgaver, der skal effektueres.

Aftalen treeder i kraft, ndr den er underskrevet af begge parter.




12. Underskrifter

Aabenraa Kommune

Dato:

EUC Syd
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Borgmester Jan Riber Jakobsen
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Bestyrelsesformand Erik Sievertsen

G Honde

Kommunaldirektgr Tom Ahmt

Direktgr Finn Karlsen



