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Fast-track - tidligere
opfalgning pa din sygemelding

Stress, ulykke eller alvorlig diagnose. Oftest har bade du og din arbejdsgiver en tydelig fornemmelse af,
om du stdr over for en sygemelding, der risikerer at vare i mere end 8 uger. | de tilfeelde kan du

eller din arbejdsgiver med fordel anmode om Fast track-behandling af din sygemelding. Sa far

du automatisk den farste opfalgningssamtale med kommunen senest 2 uger efter

anmodningen. Det giver en unik mulighed for at satte hurtigere ind med relevant
stgtte og konkrete redskaber i en svaer situation. Ofte kan det bremse en uheldig
udvikling og mindske bade de menneskelige og gkonomiske omkostninger

ved sygemeldingen.

Opfolgning

efter senest
2 uger

HVEM GALDER DET?

Du kan anmode om Fast track, hvis du bliver sygemeldt fra et
arbejde. Bade som almindelig lenmodtager og som selvstaendig.

Betingelser

* Fast track er en frivillig ordning. Hvis din arbejdsgiver anmoder
om Fast track, er du ikke forpligtet til at tage imod den tidlige
indsats.

* Du skal konsultere din egen lege inden kommunens opfalgning.

SADAN G@R DU

Som medarbejder kan du enten selv henvende dig i din kommunen
og bede om Fast track, eller ogsa kan din arbejdsgiver anmode
om Fast track via NemRefusion pa www.virk.dk. | begge tilfzelde
skal det ske inden for de forste 5 uger af din sygemelding. Ved
anmodningen kan din arbejdsgiver svare pa tre spgrgsmal om din
sygdom:

* Hvilke jobfunktioner pavirker sygdommen?
* Hvor lenge har sygdommen pavirket jobbet?
* Har | forsggt at tilpasse jobbet til din tilstand?

Hvis det er din arbejdsgiver, der anmoder om Fast track, far du
automatisk besked og mulighed for at takke ja eller nej til den
hurtige behandling.

Hvis du selv anmoder om Fast track eller takker ja til din arbejds-
givers anmodning, bliver du indkaldt til en opfelgningssamtale i
kommunen senest 2 uger efter anmodningen. Kommunen vil bede
dig om at konsultere din egen laege inden samtalen.

Din laege modtager automatisk svarene pa de tre spargsmal om
din sygdoms pavirkning af jobbet (se ovenfor) og giver efter jeres
samtale sin vurdering af dine muligheder for at vende tilbage til
arbejdet via en laegeattest.

P4 baggrund af alle oplysningerne og opfalgningssamtalen
planlaegger du i samarbejde med kommunen og din arbejdsgiver
indsatsen for at fastholde dig i jobbet.

Jobcenter Aabenraa | Kallemosen 20 | 6200 Aabenraa | Tlf.: 73 76 76 76

jobcenter@aabenraa.dk | www.aabenraa.dk | www.jobnet.dk

Borgerinformation - sygefraveer
o

tid henvende dig til dit jobcenter).

, at i mationer er korrekte og ajourfarte.

n bestemt enkeltperson.

8
8
2
I
2
3
&
I

nde og kan ikke erstatte professionel eller juridisk ra

5
3
3
B
A
g
x
5
o0
5
E
g
E
5
s
E)
g
=l

@
@
<
S
o
)
o

E
=

o

c
=
w
™~



