Fastholdelsesfleksjob

Fastholdelsesfleksjob giver dig mulighed for at blive ansat pa din nuvaerende
arbejdsplads, selv om du har en varig begransning i din arbejdsevne.
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Bliv pa din
arbejdsplads pa

trods af nedsat

arbejdsevne

| et fastholdelsesfleksjob er arbejdsopgaver og tempo tilpasset din formden,
og arbejdstiden kan vaere helt ned til fa timer om ugen.

HVEM GALDER DET?

Du kan fa bevilget et fastholdelsesfleksjob, hvis falgende

betingelser er opfyldt:

* Kommunen vurderer, at din arbejdsevne er varigt og vasentligt
nedsat, sd du ikke kan arbejde pa almindelige vilkar.

* Alle muligheder for omplacering og genoptraening er undersggt.

* Du er ikke berettiget til fartidspension.

* Du er under folkepensionsalderen.

* Du har vaeret ansat efter overenskomstens sociale kapitler* i
mindst 12 maneder** forud for fleksjobbet. Her skal du og din
arbejdsgiver have lavet en skriftlig aftale, der viser hvilke funk-
tioner, du har sveert ved at udfgre, og hvilke skanehensyn der er
aftalt. Den skriftlige aftale dokumenterer, hvorndr 12 maneders
perioden er startet.

Betingelser

* Kommunen kan bevilge dig et fastholdelsesfleksjob for en perio-
de pd maksimalt fem ar ad gangen. Inden de fem &r er gdet, skal
kommunen vurdere, om du fortsat har ret til et fleksjob.

* Hvis du er over 40 ar kan du efter det farste fleksjob fa bevilliget
et permanent fleksjob. Det geelder, hvis kommunen vurderer, at
du aldrig bliver i stand til at varetage et almindeligt arbejde pa
ordinzre vilkar.

@konomi

Nar du er tilkendt fastholdelsesfieksjob, skal jobcentret hur-

tigst muligt vurdere din arbejdsevne i forhold til antal timer og
arbejdsintensitet. Vurderingen er grundlaget for din aftale med
arbejdspladsen. Hvis du er daekket af en overenskomst, er det de
kollektive overenskomster, der fastsatter l@n og arbejdsvilkar,
herunder sociale kapitler, lokalaftaler mm. Det samme gzlder, hvis
der findes en relevant, sammenlignelig overenskomst.

Du far lgn for den arbejdsindsats, du reelt yder (timer og intensi-
tet), af din arbejdsgiver. Derudover far du et tilskud til lennen fra
kommunen, som udregnes pa baggrund af din timelen, og som
maksimalt kan udggre 98 pct. af hgjeste dagpengesats.

SADAN G@R DU

For at fa bevilget et fastholdelsesfleksjob skal jobcentret vurdere
din arbejdsevne og afgare, om der er dokumentation for forsgget
pa fastholdelse via de sociale kapitler i 12 maneder** forud for
tilkendelsen af fleksjob.

Kontakt derfor jobcentret tidligt i din sygeperiode, hvis din sygdom
er varig.

* Et socialt kapitel er en del af en overenskomst, og har ikke noget med den sociale lovgivning eller beskaftigelseslovgivningen at gare. Det grundleeggende indhold i de sociale kapitler er, at virksomhederne kan
fravige overenskomsternes ordinare aftaler om len og arbejdsforhold med henblik pa at integrere personer, der har svart ved at fa eller bibeholde en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Arbejdsgiver og lenmodtager
kan ogsa indga aftale om anseettelse pa sarlige vilkar, f.eks. hvis arbejdsgiveren ikke er omfattet af en overenskomst. Du kan kontakte din fagforening angdende de sociale kapitler pa dit arbejdsomrade.

** Undtagelse fra 12 maneders kravet: Hvis du har veeret udsat for akut opstaet skade, og det er dbenbart formalslast at forsege fastholdelse pa ordineere vilkdr, kan der ses bort fra 12 maneders kravet. Det samme
geelder, hvis du har en alvorlig og fremadskridende sygdom. Nedslidning eller sygdom regnes ikke som akut opstdet skade, mens "glidende nedslidning” netop kan fare til aftale om fastholdelse efter de sociale
kapitler eller pa seerlige vilkar. Du er ogsa undtaget fra 12 maneders dokumentationskravet, hvis du har mindre end seks &r til folkepensionsalderen.

Jobcenter Aabenraa | Kallemosen 20 | 6200 Aabenraa | Tlf.: 73 76 76 76

jobcenter@aabenraa.dk | www.aabenraa.dk | www.jobnet.dk

Wanek & Myrner - id wm 08/01/24 ©

Borgerinformation - beskeeftigelse
o

g




