
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 

 

 

 

 

Styrelsesvedtægt for børneuniverser 

(samdrevne institutioner med dagtilbud og skole oprettet 
efter folkeskolelovens § 24 a) 

i Aabenraa Kommune 
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Indledning  
Kommunalbestyrelsen kan med hjemmel i § 24 a i 
folkeskoleloven beslutte, at en folkeskole med eventuel skolefritidsordning og et kommunalt dagtilbud 
skal have fælles ledelse og fælles bestyrelse.  

Denne vedtægt gælder for samdrevne institutioner i Aabenraa Kommune med dagtilbud og skole 
oprettet efter § 24 a i folkeskoleloven og udgør et bilag til styrelsesvedtægten for Aabenraa 
Kommunes skolevæsen. Vedtægten suppleres af lokale vedtægter for de enkelte samdrevne 
institutioner, som ligeledes udgør bilag til styrelsesvedtægten for Aabenraa Kommunes skolevæsen.  

For skoledelen gælder love og regler vedrørende folkeskoler samt styrelsesvedtægten for Aabenraa 
Kommunes skolevæsen og dertilhørende bilag med undtagelse af styrelsesvedtægtens § 3, stk. 2, 2. 
pkt. vedrørende valg af medarbejderrepræsentanter (se nedenfor).  
For dagtilbudsdelen i de samdrevne institutioner gælder love og regler vedrørende kommunale 
dagtilbud samt Aabenraa Kommunes vedtægt for kommunale institutioner under dagtilbud med 
undtagelse af bestemmelser omkring valg til forældrebestyrelser og forældrebestyrelsers 
sammensætning, forretningsorden, konstituering og mødevirksomhed samt ledelsens deltagelse i og 
funktion på forældrebestyrelsesmøder (se nedenfor).  

Folkeskolelovens og skolebestyrelsesbekendtgørelsens bestemmelser vedrørende skolebestyrelser er, 
med de undtagelser, der følger af folkeskolelovens § 24 a, gældende for fællesbestyrelsen for 
samdrevne institutioner med dagtilbud og skole. Ligeledes er bestemmelserne vedrørende 
skolebestyrelser i styrelsesvedtægten for Aabenraa Kommunes skolevæsen og dertilhørende bilag 
gældende, dog med undtagelse af styrelsesvedtægtens § 3, stk. 2, 2. pkt. vedrørende valg af 
medarbejderrepræsentanter. Bestemmelser vedrørende valg af medarbejderrepræsentanter til 
fællesbestyrelser fremgår af nærværende vedtægt og de lokale styrelsesvedtægter for de enkelte 
samdrevne institutioner.  

Denne styrelsesvedtægt omfatter:  
Bylderup Skole og Børnehus  
Genner Univers  
Hellevad Børneunivers  
Hovslund Børneunivers  
Kollund Skole og Børnehus  
Ravsted Børneunivers  

Fællesbestyrelsens sammensætning  
Fællesbestyrelsen består af:  

• 7 eller 9 forældrerepræsentanter  
• 2 medarbejderrepræsentanter  
• 2 elevrepræsentanter  
• eventuelt indtil 2 repræsentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale 

ungdomsuddannelsesinstitutioner og lokale foreninger, der alle har stemmeret, jf. 
folkeskolelovens § 42, stk. 2.  

Medlemmerne til fællesbestyrelsen vælges ud fra nedenstående.  

Forældrerepræsentanter fra skoledelen  
4 eller 5 forældrerepræsentanter og deres stedfortrædere (ved henholdsvis 7 eller 9 medlemmer) 
vælges af og blandt forældre med børn i skoledelen.  
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Valgperioden er 4 år. Byrådet har dog truffet beslutning om, 
at valgperioden kan være 2 år for forældrerepræsentanter, 
der ønsker det, jf. folkeskolelovens § 42, stk. 12, 2. pkt.  

Forældrerepræsentanter fra dagtilbudsdelen  
3 eller 4 forældrerepræsentanter og deres stedfortrædere (ved henholdsvis 7 eller 9 medlemmer) 
vælges af og blandt forældre med børn i dagtilbudsdelen. Valgperioden er 2 år.  

Medarbejderrepræsentanter  
1 medarbejderrepræsentant vælges af og blandt medarbejdere i skoledelen.  
1 medarbejderrepræsentant vælges af og blandt medarbejdere i dagtilbudsdelen. Valgperioden 
er 1 år.  

Elevrepræsentanter  
2 elevrepræsentanter vælges af og blandt skoledelens elever. Valgperioden 
er 1 år.  

Lokalrepræsentation.  
Forude for hvert bestyrelsesvalg træffer fællesbestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal være indtil 
2 repræsentanter fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv eller uddannelsesinstitutioner i 
bestyrelsen.  
Beslutningen gælder for hele valgperioden (4 år).  
Eventuel repræsentation vil ikke reducere antallet af forældrevalgte medlemmer.  

Fællesbestyrelsens konstituering  
På fællesbestyrelsens første møde vælger medlemmerne en af forældrerepræsentanterne til formand 
ved simpelt flertal.  

Lederen for den samdrevne institution er sekretær for fællesbestyrelsen og deltager i møderne uden 
stemmeret.  

Opgaver og beslutninger  
Skoler, som har fællesbestyrelse med et kommunalt dagtilbud, er selvstændige  
forvaltningsmyndigheder, jf. forvaltningslovens § 28, stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal sikre 
arbejdsgange, der overholder gældende regler om tavshedspligt.  

Fællesbestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, der er fastsat af byrådet.  
Fællesbestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  
Fællesbestyrelsen varetager de opgaver, der er henlagt hertil i folkeskoleloven og dagtilbudsloven. 
Alle beslutninger træffes ved simpelt flertal.  

Budget  
Der skal udarbejdes særskilt budget og regnskab for skoledelen og dagtilbudsdelen.  

Kommunen fastsætter forældrenes egenbetaling for en plads i dagtilbud på grundlag af det særskilte 
budget og regnskab for dagtilbuddet. Fællesbudget kan kun udarbejdes i den udstrækning, at det er 
muligt at udskille udgifterne til dagtilbuddet.  
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Tilsyn  
Der føres tilsyn med dagtilbudsdelen i de samdrevne 
institutioner, jf. dagtilbudslovens § 5 og § 16 i lov om retssikkerhed og administration på det sociale 
område.  

  

Vedtaget af Aabenraa Byråd den 30. oktober 2019.  
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