Sammenhange og overgange.

Derfor ggr vi som minimum fglgende:

0-2 ars omrade:

o Inviterer foraeldre til opstartsmgde, og laver aftaler vedr. besgg,
kontaktperson, og gensidige forventninger.

e Laver aftaler for opstartsperioden.

e Samarbejder tvaerfagligt.

e Afholder 2,5 ars samtale med forzeldrene.

¢ Udfylder overgangsskema.

e Afholder afleveringsmgde mellem vuggestuen/dagplejen og
bgrnehave ved behov.

e Der er et szerligt fokus pd bgrn med specielle behov.

3-6 ars omrade:

e Inviterer foraeldre til opstartsmgde, og laver aftaler vedr. besgg og
gensidige forventninger. Herunder gennemgang af
overgangsskema.

o Inviterer dagplejen/vuggestuen/private passere til at besgge
institutionen, inden barnet skal starte i institutionen.

o Institutionen gennemgar barnets overgangsskema inden
bgrnehavestart.

e Laver aftaler for opstartsperioden.

e Der er et szrligt fokus pd bgrn med szerlige behov
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Forord. MaAl.
Et af de overordnede mal i sund opvaekst- Aabenraa kommunes e At give bgrnene den bedst mulige start ved overgangen fra
sammenhangende bgrne- familie og ungepolitik, er at skabe de bedst hjem til dagpleje/vuggestue, fra dagpleje/vuggestue til
mulige betingelser for, at alle bgrn kan vokse op i trygge, sunde og bgrnehave og igen fra bwrnehaveotil skole.(se i gvrigt
udviklende rammer og fgle sig som en del af et feellesskab. Derfor skal overgangsmateriale fra skoleomradet)
vi skabe et solidt fundament af tryghed og tillid, familie og dagtilbud e At skabe sammenhang og tryghed for det enkelte barn,
imellem. Det skal bl.a. ske gennem kendskab til nye rammer og samvaersformer.
e At skabe tryghed og tillid for foraeldre.
e ved at fglge procedurer, som kan sikre sammenhang og e At sikre at dagplejere og paedagoger, ud fra hver deres
kontinuitet i de overgange, som barndommen byder pa. faglighed, samarbejder om at skabe helheder for barnet.
» med et seerligt fokus pa det gode foraeldresamarbejde. e At sikre at overdragelse bliver et feelles anliggende.
e gennem et tveerfagligt samarbejde mellem de fagprofessionelle,
der arbejder med bgrns trivsel, leering og udvikling i Veerdier for at skabe sammenhznge for overgangene.

kommunens dagtilbud.

e ved en tidlig og forebyggende indsats for bgrn og foraeldre, der
har brug for ekstra hjzelp for at sikre fremadrettet trivsel,
laering og udvikling.

De grundlaeggende vaerdier, er en afspejling, og et perspektiv pa det,
der kendetegner det samarbejde, der er i 0-6 ars omradet. Veerdierne
siger noget om det syn, der gnskes for samarbejdet.

e Trivsel, tryghed og tillid, fordi disse veerdier skaber
fundamentet for de gode relationer og udvikling. Dette er en
forudseetning for at udvikle kompetencer og faerdigheder.

De fgrste overgange i 0-6 ars omradet er vigtige overgange i barnets
liv, og kan veere med til at forme, hvorledes barnet fremadrettet vil
klare kommende overgange.

Formal.

¢ Ansvarlighed og ordentlighed, fordi disse vaerdier er et afsaet
for det gode samarbejde - b&de imellem forzeldre og
fagprofessionelle og de fagprofessionelle imellem. Abenhed og
inddragelse i samarbejdet er vaesentlige faktorer for, at opgaven
bliver Igst pa den mest hensigtsmaessige made.

e At bygge bro mellem bgrnefeellesskaberne pa 0-6 ars omradet.

e At sikre en tidlig indsats for gode overgange i livet for bgrn og
foraeldre i Aabenraa Kommune.

e At skabe sammenhang mellem viden og erfaringer pa 0-6 ars
omrédet i forhold til bgrnenes udvikling.

e Forpligtende faellesskaber, fordi denne veerdi giver bade bgrn,
foraeldre og fagpersonale mulighed for at opleve sig som
veerdifulde deltager i de etablerede feellesskaber i dagtilbuddene,
og med en respektfuld og anerkendende tilgang for forskellighed.






