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Vedtaegt
for de kommunale institutioner

under Dagtilbud

1. Formal

Formalet med foreeldrebestyrelser i de kommunale daginstitutioner under Dagtilbud i Aabenraa
Kommune er, at give foraeldrene en reel indflydelse pd deres bgrns hverdag, gennem indfly-
delse pa institutionernes virksomhed.

2. Overordnede rammer

Aabenraa Byrad fastseetter overordnede mal og rammer for daginstitutionerne i kommunen.
Hver kommunal daginstitution i Aabenraa skal have en foraeldrebestyrelse. Bestyrelsen funge-
rer for et 8r ad gangen.

Bestyrelsen varetager opgaver, der vedrgrer den enkelte daginstitutions arbejdsomrade. For-
aldrebestyrelserne udgver deres indflydelse, inden for de mal og rammer Byradet har afstuk-
ket for dagtilbudsomradet.

3. Bestyrelsens sammensatning

a.: Generelt
Antallet af medlemmer afhanger af institutionens stgrrelse. Bestyrelsen skal have et flertal af
foraeldrerepraesentanter.
Der velges et antal suppleanter til bestyrelsen, bade for foraeldrerepraesentanter og for med-
arbejderrepraesentanter. Suppleanter til foraeldrebestyrelsen har ikke stemmeret.
Suppleanter veelges for en 1-3rig periode.
Lederen fungerer som sekretaer for bestyrelsen, og deltager i bestyrelsens mgder uden stem-
meret.
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b.: Forzeldrereprasentanter
Bestyrelsen bestar af mindst 5 og hgjst 7 medlemmer (ulige antal), der veelges af og blandt
foraeldrene til bgrn i institutionen.
Forzeldrerepraesentanter vaelges for en 2-3rig periode.
Ved 1. bestyrelsesvalg i en nyetableret institution vaelges mindst 3 medlemmer for en 2-3rig
periode. Resten veelges for en 1-3rig periode.
Det tilstraebes, at foraeldrerepraesentationen er reprassentativ for institutionens bgrnesammen-
saetning.
I institutioner, der er normeret til at modtage en saerlig gruppe af fysisk/psykisk handicappede
bagrn, tilstraebes det, at mindst 1 af foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen reprassenterer
denne bgrnegruppe.

c.: Medarbejderreprasentanter
Af og blandt medarbejderne veelges der 2 repraesentanter som medlemmer af bestyrelsen med
stemmeret.
Ved medarbejdere forstas i denne sammenhang alle fastansatte medarbejdere i daginstitutio-
nen bortset fra ledelsen i daginstitutionen.
Fastansat medarbejder, som samtidig er foraelder til et barn i institutionen, betragtes som an-
sat og kan vaelges som medarbejderreprasentant, men ikke som foraeldrerepraesentant.
Medarbejderrepraesentanter vaelges for en 1-3rig periode.

4. Valg og valgbarhed
Valg til bestyrelsen afholdes hvert &r i oktober kvartal.
Bestyrelsens foraeldrevalgte medlemmer vaelges af og blandt de personer, der pa tidspunktet
for valget til bestyrelsen har del i foraeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i daginsti-
tutionen, eller den foraelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har
del i foreeldremyndigheden.
Personer, der har den faktiske omsorg for barnet, kan dog ogsa tilleegges valgret og valgbar-
hed som foreeldre. Herved forstas f.eks.:
- personer, som har et barn boende hos sig i dagnpleje efter bestemmelserne i servicelo-
ven,
personer, der har indgdet segteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af
foraeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som foraeldre-
myndighedsindehaveren og barnet (det er herved en forudsaetning, at foraeldremyndig-
heden over barnet ikke er delt mellem foraeldrene),
ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i
husstanden har foraeldremyndigheden over barnet.
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Der kan af forzeldre tilsammen afgives 1 stemme pr. barn pa foreeldrerepraesentanter og med-
arbejdere kan hver afgive 1 stemme pa@ medarbejderrepraesentanter. Opstilling er ikke betin-
get af fysisk tilstedevaerelse, hvorimod stemmeafgivelse kraever fysisk tilstedevaerelse.

Ved stemmelighed fortages omvalg mellem kandidaterne med samme stemmetal.
Valgperioden for bestyrelsen pdbegyndes umiddelbart efter valget og Igber til nyvalg har fun-
det sted.

Forzeldrebestyrelsesmedlemmer udtraeder af bestyrelsen senest ved fgrstkommende nyvalg ef-
ter vedkommendes barn er udskrevet af institutionen. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer udtraeder af bestyrelsen i forbindelse med opsigelse af jobbet i institutionen. Suppleanter
indtraeder i stedet.

5. Forretningsorden for bestyrelsen
Forzeldrebestyrelsen i den enkelte institution fastsaetter selv sin forretningsorden, jfr. dog af-
snit 7 om bestyrelsens mgdevirksomhed og afsnit 9 om bestyrelsens kompetence og ansvar.

6. Konstituering af bestyrelsen

Lederen indkalder til det konstituerende bestyrelsesma@de senest 14 dage efter valget.
Bestyrelsen konstituerer sig pa det fgrste mgde efter valget med formand og naestformand,
som begge skal vaere foraeldrerepraesentanter.

Ved udskiftning af institutionens bestyrelsesformand meddeles forvalthingen navn og adresse
pd den ny bestyrelsesformand.

7. Bestyrelsens mgdevirksomhed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af foraeldrerepraesentanterne, 1 medar-
bejderrepraesentant samt institutionens ledelse er til stede.

Bestyrelsens beslutninger afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende for beslutningen.

Der kan indkaldes til ekstraordinaert bestyrelsesmgde med dagsorden, hvis bestyrelsen ikke er
beslutningsdygtig. Mgdet indkaldes med minimum 3 dages varsel.

Dette mgde er beslutningsdygtigt uanset fremmgadet.

Bestyrelsen har tavshedspligt i personsager og i sager af fortrolig karakter.

Hvis en afggrelse er i strid med byradets vedtagne malsaetning, skonomiske rammer, eller
galdende love og aftaler, skal institutionslederen straks indbringe sagen for forvaltningen.
Afggrelsen stilles herved i bero.

Lederen sgrger for, at der udarbejdes et referat af bestyrelsens beslutninger.
I referatet anfgres hvilke personer, der har veaeret til stede ved mgdet.
Referatet ma ikke indeholde omtale af sager af fortrolig karakter, herunder konkrete

personsager.
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8. Byradets kompetence og ansvar

Byradet har det overordnede ansvar for daginstitutionernes virksomhed jf. ovenstdende pkt. 2
og geeldende lovgivning.

Byradet er forpligtet til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver Igses.

Byradet traeffer beslutning om optagelse af bgrn i dagtilbud jf. visitationsreglerne for Aabenraa
Kommunes dagtilbud. Optagelseskompetencen kan ikke overlades til foraeldrebestyrelsen.
Byradet har kompetencen til at tildele fripladser og fastsaette foraeldrebetalingen jf. gaeldende
lovgivning.

Byradet fastsaetter vedteegter for styrelsen af kommunens daginstitutioner.

Byradet fastsaetter mal og rammer, som bestyrelserne skal udgve deres arbejde indenfor.
Byradet har den kommunale bevillings- og arbejdsgiverkompetence.

Byradet har kompetencen til at ansaette og afskedige personale i institutionen.

Byradet anseetter ledere i daginstitutioner. Bestyrelsen og personalet har indstillingsret i for-
bindelse med lederansattelser.

9. Bestyrelsens kompetence og ansvar
Bestyrelsen er til enhver tid forpligtet til at efterleve:
Geeldende lovgivning
Overenskomsterne pa omradet
Lokale forhandlingsresultater, herunder de politiske mal og krav, som praeciseres i insti-
tutionens virksomhedsaftale.

Bestyrelsen fastsaetter principper for institutionens arbejde og for anvendelsen af en budget-
ramme for institutionen |nden for de fastsatte mal og rammer.
Bestyrelsen har indflydelse pa fglgende omrader:
Principperne for institutionens arbejde
Principperne for anvendelse af budgetrammen
Fastlaeggelse af den daglige 8bningstid indenfor den fastsatte ramme og de fastsatte
retningslinjer
Indstillingsret samt ret til deltagelse ved anszettelsen af ledelsen
Indstillingsret i forbindelse med ansaettelse af personale i institutionen

Bestyrelsen beslutter, hvordan bestyrelsen medvirker ved ansaettelse af fast personale i insti-
tutionen. Personalet har indstillingsret og deltager i ansaettelsesudvalg i forbindelse med an-
saettelse af fast personale i institutionen.

Bestyrelsen inddrages i det arbejde, som ledelse og medarbejdere foretager sig i forbindelse
med udarbejdelse, godkendelse og evaluering samt opfglgning pa den paedagogiske laereplan.

10. Lederens kompetence og ansvar
Institutionens leder er ansvarlig over for byradet og bestyrelsen. Lederen er undergivet den
virksomhedsaftale, som hvert ar indgds med byradet.
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Lederen er kommunens stedlige repraesentant og har til enhver tid ansvaret for drift og perso-
naleledelse af institutionen og for de indmeldte bgrn i institutionen. Lederen traeffer derfor alle
konkrete afggrelser vedrgrende de indmeldte bgrn i institutionen.

Lederen udgver sin virksomhed i samarbejde med medarbejdere og bestyrelse.

Uanset foraeldebestyrelsens indstillingsret er det ledelsen i den enkelte daginstitution, der har
det endelige ansvar og kompetence i forhold til ansaettelse og afskedigelse af personale.

Lederen skal orientere og vejlede bestyrelsen om de retningslinjer, der gaelder for institutio-
nens drift. Det er lederens ansvar, at der ikke traeffes ulovlige beslutninger eller udfgres ulov-
lige handlinger i institutionen. Lederen skal straks henvende sig til forvaltningen, hvis dette
sker, eller hvis der opstar tvivl eller uenighed om en af bestyrelsens afggrelser. Afggrelsen stil-
les herved i bero.

Lederen fungerer som bestyrelsens sekretaer med ansvar for at forberede forslag og oplag,
samt forelaegge spgrgsmal for bestyrelsen. Lederen skal sgrge for, at punkter til bestyrelsens
mgder er belyst pd en made, sa bestyrelsen kan traeffe beslutninger pa det foreliggende
grundlag.

Lederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

11. Hgring og udtalelse.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til byrddet om alle spgrgsmal, der vedrgrer
institutionen.

Bestyrelsen kan desuden afgive udtalelse om alle forhold, der har relation til institutionsomra-
det generelt, og i lokalomradet.

Bestyrelsen kan udtale sig om alle spgrgsmal, som byradet forelaegger den.

12. Endring af vedtaagter

Vedteegter for de kommunale institutioner under Dagtilbud i Aabenraa Kommune traeder i kraft
umiddelbart efter Byradets godkendelse.

Vedtaegterne kan sendres af Byrddet med mindst 3 mneders varsel. Bestyrelserne skal hgres
om vedteegtszendringer.

Andringer kan ske med kortere varsel, hvis bestyrelserne og Byradet er enige.




Aabenraa

Bgrn og Kultur

Dagtilbud, den 23-02-2011 Kommune
Sagsnr.: 23/14246

Dokumentnr.: 31

Vedtaget af Aabenraa Byradd, den 30. marts 2011.




